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 فرانسه  یاسیها در اقتصاد س نگیو ساختار هولد یقواعد حقوق
 1زاده کامران   د ی ناه 

 * 2  ماندگار   ی مصطف 

 3  مقدم   ی ن ی مهسا حس 

 چکیده 
مدرن کنشگران جدیدی در قلمروهای موضوعی گوناگون پدیدار شده است، از جملهه  در عصر  

این مقال  بهه  قواعههد م ههی  رن و در این میان هولدینگ ها هستند. این کنشگران شرکت های مد

مناظره ای طولانی فعالیت و ساختار هولدینگ ها در اقتصاد سیاسی فرانس  پرداخت  است.    نهادی

جریههان اسههت، بهه  عنههوان دو عریهه  سیاسههت و  ههرو  در  میان رشت  ای درباره دولت و بازار  

در قواعههد  ظهور مربوط ب  عصر مههدرن در بسههتر ت ههولا هولدینگ ها ب  عنوان کنش گرانی نو

در جوامع مختلف باتوجهه  بهه  و فناوری تکوین یافت  و رشد کرده اند، سیاسی اقتصادی    حقوقی،

دولت ههها، م ههی  حقههوقی و نهههادی  تفاو  در این زمین  ها و نیز سیاست گذاری های متفاو 

تبیههین تهها یرا  و پیامههدهای یز است، بر این اسههاا ایههن مقالهه  بهه  انواع شرکت ها متمافعالیت  

اکوسیستم نهادی فرانس  ک  خود متا ر از سیاست های ملی و تعاملا  بین المللههی و بسههترهای 

روش  شههده اسههت.ختهه  فناوری و اقتصادی است بر ساختار و سامان یافتگی هولههدینگ ههها پردا

ب  شیوه تبیینی است و روش گردآوری داده ههها و اطلاعهها  نیههز بهه  شههیوه ل   ت قیق در این مقا

 کتابخان  ای و اسنادی است. 

 م ی  نهادی، اقتصاد سیاسی، فرانس ، هولدینگ    : ی لید اژگان ک و 
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 مقدمه 

بعد از قرن هیجدهم و ظهور انقلاب صنعتی و نیاز به افزایش تعداد شرکت ها، تحولات 

مسئولیت   ظهور  با  و  گردید  مدرن  های  شرکت  در  ساز  زمینه  برای    دودحمحقوقی 

ه دولت برای تاسیس شرکتها تحولات ادامه داشت تا اینکه  ز اجاسهامداران و حذف اخذ  

با  علاوه   ها  بیرونی شرکت  رشد  به  نیاز  سرمایه،  افزایش  با  ها  درونی شرکت  رشد  بر 

خرید سهام دیگر شرکت ها احساس شد و گروه شرکت ها شکل گرفت که حدوداً از 

فعالی  1950سال   و  تاکنون حوزه  کرده  مرزها حرکت  از  فراتر  اقتصادی  غولهای  این  ت 

ال بین  اقتصاد سیاسی  در  را  نقش  مهمترین  بزرگترین امروزه  امروز  و  کند  می  ایفا  مللی 

و   برنامه  با  که  میگیرد  صورت  بزرگ  تجاری  های  شرکت  طریق  از  دنیا  های  تجارت 

 هدف مشترک حرکت می کنند. 

شرکت  های  بزرگترین  آوری  فن  در حوزه خودروسازهای حوزه  جهان حوزه  نوین  ی 

... اهمیت غیرقابل انکاری در اقتصاد جهان   دارند و نقش بسیار مهمی در  پتروشیمی و 

اقتصاد سیاسی بین المللی ایفا می کنند و در این راستا بررسی مقررات حاکم در حقوق  

ن کشور در  کشور فرانسه هم به لحاظ نقش فرانسه در اتحادیه اروپا که یکی از موثرتری

ابتدا از  که  ما  قوانین  شدید  تاثیرپذیری  لحاظ  به  هم  و  بود  اروپا  و  دنیا  تلفیق    اقتصاد 

های   فعالیت  حوزه  در  ما  برای  تواند  می  است  بوده  پویا  فقه  و  فرانسه  مدرن  قوانین 

یا   ها  شرکت  مادر  شرکت  عبارت  اکثراً  ما  کشور  در  که  چرا  باشد.  راهگشا  اقتصادی 

بارتی است که برای اخذ اعتبار اجتماعی و حقوقی به کار برده می  هولدینگ تنها یک ع 

وه اداره مثل شرکت های معمولی عمل می کنند و لذا گروه  شود ولی از نظر ماهیت، نح

شرکت ها در کشور ما از کارآیی لازم در اقتصاد برخوردار نبوده و لذا نقش موثری در  

و    2006قانون کشور فرانسه مصوب    پیشرفت اقتصادی ندارند. بحث گروه شرکت ها در

بررسی آن مقررات می  و    752-27-752-5آورده شده و مواد    233-5الی    233-1مواد  

 تواند برای کشور ما راهگشا باشد. 

 اکوسیستم نهادی فرانسه  تکوین شرکت ها در . 1

قانونی متن  هیچ  که  حالی  گروه شرکت   در  مفهوم  از  و صریحی  جامع  ارائه  تعریف  ها 

های دیگر، گروه  یزی نیست. در فرانسه هم مثل کشورودشان گردهد، از واقعیت وج نمی
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حقیقی  شرکت  مدل  یک  به  شرکت ها  سازماندهی  شدهبرای  تبدیل  امروزه ها  اند. 

متعددیشرکت  که  های  کرد  مشاهده  توان  می  دارند.  را  تعلق  گروه  یک  و )به  دوراند 

تجارشرکت   (3:  2009،  1آربان طور خاص شرکت های  به  و  سها ی،  جهت    درمی  های 

توسعه شانتضمین  حداکثری  اقتصادی  سرمایه  ی  تجمیع  پویای  فرآیند  و  وارد  ها 

   ند.اها شدهتوانایی

 قاعده گذاری  تحول . 1-1

به   یها گرچه در عرصه قضایی و اقتصادی و ملی اساسمسئله این است که گروه شرکت  

می مقررات  ،روندشمار  نداردقانون  ولی  گروقانون  و  گذاری  را  ه شرکت گذار حقیقت  ها 

های زیرمجموعه و  و طرح شرکت   1-233کند به ماده ل  کند، فقط اکتفا میمعرفی نمی

می به  اشاره  متعلق  بایستی  گروه شرکت  یک  در  اولیه  سرمایه  از  نیمی  از  بیش  که  کند 

کند که مشارکت زمانی  قانون تجارت تصریح می  2-233شرکت دیگر باشد یا در ماده  

باشد نهایتاً    درصدی از سرمایه شرکت دیگر   50تا    10بخش    است که یک شرکت مالک 

ای قانون   آر  زیاد  مجموعه(  420:  2001،  2)ان  همخوانی  بدون  را  متنوع  مقررات  از  ای 

یا توسط دو یا چند کنند را کنترل می اندیگر که  هایاعمال کرده است و راجع به شرکت 

ها نبود  ی حقوق شرکت ی توسعه شوند صحبت کرده اما تلاش واقعاً برارل میشرکت کنت

های مجزا را ناشیانه برای یک مجموعه  بلکه صرفاً مقررات پیش بینی شده برای شرکت 

شرکت توده گروه  جامع  مقررات  نبودن  گرچه  داد  تعمیم  گروهی  ایجاد  وار  مانع  ها 

قانون به  اقدام  عدم  و  نیست  تجمیع  اراده  ابزارهای  نافی وجود  ارتقا  گذاری عمومی  ی 

 (  1-125: 1967، 3کریشین ) یست ه شرکت ها نگرو

قانون غیبت  نیست.  این  قانونگذار  غفلت  حاصل  یک   کاملاًگذاری  از  برآمده  برعکس، 

ضعیف قانونگذار آلمان در این زمینه، قانونگذار    فرایند ارادی است. بعد از موفقیت نسبتاً

اجازه که  کند  محدود  مقررات  در یک  را  نخواست خود  گ فرانسه  هیچ  همای  هنگ  ونه 

داد. به همین دلیل است که قاضی در این حوزه واجد یک نقش ها را نمیشدن با شرکت 

چارچوب اصلی    تعیین کننده است: در واقع این رویه قضایی است که به فراخور موارد،

 
1 DURAND et URBAN 
2 NRE no 2001-420 du 15 mai 2001 
3 La création 
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کند. این رویکرد تجربی و عملگرا انعطاف  ها را تعیین میو جزییات حقوق گروه شرکت 

تواند از این طریق کند چرا که قاضی میوندگی بیشتری فراهم میپذیری و هماهنگ ش

وضعیت  کندتنوع  رعایت  را  میها  نظر  به  حق رسد  .  شرکت وقی  حقیقت  از   هاگروه 

ها، حقوق جزا، حقوق کار، حقوق  گیرد: حقوق شرکت چشمه میی گوناگونی سرمنشاها

و مقررات  …مالیاتی  که  است  دلیل  همین  به  است.  گسترده  می بسیار  آن  به  که  پردازد ی 

ا نوع  دو  هستند.  پراکنده  مختلف  منابع  گروه شرکت میان  هستند.ز  تصور  قابل  یا   -1ها 

یا چند شرک  توسط یک  اعمال  شده  کنترل  منظر  در  را  یا چند شرکت  خود  بر یک  ت 

گوییم  دهیم و در این صورت از یک گروه واجد ساختار شرکتی سخن میدیگر قرار می

ارت طریق  از  بینکه  مهم  مالی  است.  هاشرکت   باطات  تشخیص  قابل  گروه  از    -2ی  یا 

های  ای از شرکت کنیم و مشاهده می کنیم که گروه از مجموعهتری نگاه میزاویه گسترده

زیر و  شرکت   مادر  و  توسط  مجموعه  نه  شده،  تشکیل  یکدیگر  بین  مرتبط  دیگر  های 

اند در  خوردهبیوند    با هم   1تدارکروابط مالی بلکه توسط روابط قراردادی )پیمانکاری،  

صورت دیگر کنترل اعمال شده بر یک یا چند شرکت بر یک یا چند شرکت دیگر    این

از یک ق آمده  بر  بلکه  اتحاد )مثل گروه شرکت مالی نیست  یا وارد  هارار داد  ی موقت( 

ت مالی  یا ادغام قراردادی از این نظر با قراب قرابت    ل توافق پیمانکاری( است وکردن )مث

تقابل قرار می گیرد. از شرکت ها اساسا مجموعهرکت شگروه    در  شود  ها تعریف میای 

با یکدیگر    (300:  2006،  2)ایندینیر کنند،شان را حفظ میکه در حالی که استقلال قضایی

ها دارد، آنهای دیگر را تحت وابستگی خود نگه میمرتبط هستند. شرکت مادر شرکت 

و   کند  می  کنترل  بر را  گیری  تصمیم  واحد  دهد.ای  یک  می  شکل  را  وه  گر  مجموعه 

ندارد.شرکت  حقوقی  شخصیت  توآورها  یک   (673:  1996،  3)کام  او  هرچند  بنابراین 

از طریق   اقتصادی هست، یک موجود حقوقی نیست. وجود حقوقی اش صرفا  موجود 

که آن   یعنی شرکت های گوناگونی، عناصری که آن را شکل می دهند قابل مشاهده است 

مثال، شرکت مادر واجد هیچ قدرتی برای عمل    دهند. چنین است که، برایرا شکل می

قرارداد خاص. او  ندارد، مگر در صورت    هایشمجموعهاز زیر    به نام یا به حساب یکی

 
1 know-how    
2 en dernier 
3 Com. 2 avr 
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در بسیاری موارد موجودیت    (123:  1999،    1)کام   ش نمایندگی نمی کندتاگروه را در کلی

  های گروه در رویه قضایی ل شرکت استقلا  ائی بر اصلاستثن  خورد وگروه به چشم می

 به عنوان یک مجموعه لحاظ می کند.  که رویه قضایی گروه را  محسوب می شود

 هولدینگ در اقتصاد سیاسی فرانسه  حقوقی مفهوم. 2

های دیگر است و کارکردش  هایی در شرکت دارای سهم که  است شرکت مالی هولدینگ  

واحد   است.تضمین  نامه  مدیریت  فرانسوی:  واژه  آکادمی  مالی  هولدینگ  ی    با شرکت 

های آن را ها یا موسسات است و فعالیت اکثریتی، در یک گروه شرکت   هایی، غالباًسهم

 .هدایت و کنترل می کند

  یا اساساً   شرکت هولدینگ شرکتی است که دارایی اش منحصراً  از نظر برنارد موناسیه:

در یک یا چند شرکت دیگر  …بهادار، سند، و  سرمایه، سهام، اوراقشامل تیتر در معنی  

این   و  ن»مادر«    رااست.  کهمی  تواند  امیم  کند.    می  کنترل  را  اش  »دختر«  لذا  مدیریت 

ی شرکت  یک شرکت، دیگری را کنترل کند بدون آن که اکثریت سرمایه  ممکن است که

های دیگر بسیار رایج است و به  کت هایی از شرتملک تیترمثلاً    مجموعه را دارا باشد:زیر

های بسیار متنوعی پاسخ می دهد. در هولدینگ، هدف اصلی جدا کردن قدرت از دغدغه

)موسسه ملی آمار  کنترل از مالکیت یک بنگاه. است یا به عبارت دیگر جدا کردن سرمایه

ولدینگ در تعریفی که از هولدینگ ارائه می کند با محدود کردن ه  2و مطالعات اقتصادی

ک  زیربه  مدیریت  کند  هایشمجموعهنترل  می  منعکس  ناقص  شکلی  به  را  ایده  : این 

های دیگر  های شرکت تند که هدفشان در دست گرفتن تیتر هایی هس شرکت   هاهولدینگ»

آن در  که  هولدینگاست  مدیریت ها  کنترل  در  دخالت  مها  قائل    نحصراًها  خود  برای 

نو  که  تعریفی  در  بنابراین  میهستند«.  ما  به  هولدینگ  از  مذیسندگان  معیار  کور دهند 

شکل   به  اما  است  انجام  حاضر  تجاری  و  صنعتی  فعالیت  گونه  هیچ  هولدینگ  فرعی: 

ی مالی که در چندگانه  سهامها  کند به مدیریت مشارکت ود می دهد، و خود را محدنمی

مهای  شرکت  نقش  از  جدا  هولدینگ،  وجود  این  با  دارد.  تملک  در  اش، الیگوناگون 

گیرد )هولدینگ »مجری«(.  امروزه بیشتر و بیشتر عملیات اداره یا مدیریت را بر عهده می

 
1 Com. 18 mai 
2 Insee 
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به    است رسد که برای این نویسندگان مداخله در اداره محدود شده  با این حال نظر می

های »خالص« یا »منفعل« وجود ندارد. از  دینگدر هول  های »مجری« و این امرهولدینگ

تعری نظر،  شدهاین  پیشنهاد  هولدینگ  برای  دیگر  نویسندگان  توسط  که  رضایت    فی 

مشارکت بخش که  است  شرکتی  هولدینگ  »شرکت  است:  چند تر  یا  یک  در  را  هایی 

کنترل شان«. در همین راستا پروفسور کورت و وکیل   به منظور  شرکت در اختیار دارد 

پول« تفکیک قائل   رتین پیشنهاد می کنند که میان »شرکت هولدینگ« و »شرکت کیفما

شود  های کیف پول اشتباه گرفته میرکت شویم: »شرکت هولدینگ در بخشی از آن با ش

ها تفکیک می گردد. شرکت کیف پول محدود می  اش از آناما به واسطه ویژگی دینامیک

رکت هولدینگ، بر عکس، در مدیریت شرکت  شود به یک تملک منفعل، در حالی که ش

می مداخله  آن  و  کندها  تیتربر  از  بخشی  که  تاثیر  هایی  دارد  اختیار  در  را  هایشان 

ادامهمی در  نویسنده  دو  این  هولدینگ  گذارد«.  مشخصه  را  قدرت  تفکیک،  این  ی 

دبواسی  شناسند و هولدینگ را یک »ابزار قدرت« می دانند. استادان ویاندیر، کزیان و  می

و   هستند  قائل  را  تفکیک  همین  درنیز  که  »باید  گذارنام  معتقدند  هولدینگ  شرکت  ی 

منحصر باشد به مورادی که در آن شرکت در مدیریت شرکت دیگری که سهامش را در  

کند مداخله می  دارد  کند. اختیار  نمی  اکتفا  گذاری  به یک سرمایه  زیر   لذا  و  هولدینگ 

»شرکت  از  است  ای  عاممجموعه  طور  به  که  پول«  کیف  شرکت های  به  اشاره  تر  هایی 

های میانی و موجودی  ها قرار دارند یا در رتبه شرکت که در بالای هرم گروه  دارند که »

های یک یا چند شرکت از گروه«.  شان( صرفا تشکیل شده است از تیترشان )کیف پول

با تعریف هولدینگ   نظر را دارند.و وکیل مستر شامی نیز همین    چیو اساتید مستر، ولاردو

را   هایی  »مشارکت  که  شرکتی  عنوان  این  به  و  دارد،  اختیار  در  ها  شرکت  دیگر  در 

هولدینگ را   کند و از نظر اقتصادی هدایت می نماید«. استاد ویدالها را کنترل میشرکت 

  شود به در اختیار داشتن حقوق شرکتیشرکتی می بیند که »هدف یا فعالیتش محدود می

تایید هم  عریف  این ت  یریت آن ها قصد اعمال سلطه دارد« که هایی که در مددر شرکت 

برگیرنده در  باید  هولدینگ  رسالت  که  کند  با  می  »شرکتی  باشد:  اداره  در  مشارکت  ی 

یا موجودی منحصرا مالی، که   [  ]سهامها  هدفش به طور خاص کسب مشارکت فعالیت 
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هایی  گذاری ساده( تضمین کنترل و هدایت شرکت های سرمایهاست و )متمایز از شرکت 

 ن است«. که مالک بخشی از سهامشا

عبارتی   مشارکت به  که  است  هولدینگ شرکتی  در شرکت بنابراین شرکت  را  های  هایی 

ر صرفا  باشد اگ   "خالص"ند  توادیگر در اختیار دارد به منظور کنترل آن ها. هولدینگ می 

به شمار می آید   "میکس"های مشارکتی باشد. هولدینگ  هدفش مدیریت کیف پول تیتر

از    دهد و درآمدیلاوه بر مدیریت مشارکت ها، فعالیت خاصی را انجام میزمانی که ع

هایی که ناشی از مدیریت مشارکت است )سود ناشی از  آن حاصل می کند جدا از درآمد

هرچند واژه ی    صنعتی یا تجاری، دستمزد عملیات خدماتی، اجاره و غیره(.یک فعالیت  

به ندرت در متون قوانین و مقررات   به کار گرفته شده، و رژیم ویژه ای در هولدینگ 

ی حقوقی برای آن وجود ندارد، در حقوق فرانسه دستکم در زمینه مالیاتی مقررات  زمینه

هولدینگ   شرکت  که  دارد  وجود  رسمیت  گوناگونی  به  به سمت  و  گیرد  می  هدف  را 

 .  (7: 2017)بتسشن ، ای برای آن می رودشناختن موجودیت ویژه

ها شرکتی نیست که مالک بخش  هولدینگ صرفاً  که»واضح است    ر برتل:نظر پروفسواز  

یز می کند و این است د و آنچه، آن را متمایا سهم هایی در یک یا چند شرکت دیگر باش

هایشان را در تملک  های که مشارکت کنترل شرکت   ،که هولدینگ، علاوه بر این رسالت 

آنچه باید تصریح شود ی کیف پول  های سادهعکس شرکت دارد را نیز برعهده دارد، بر

کنترلی که ضرورتاًاست.    "کنترل"هوم  مف مفهوم هولدینگ تحمیل می کند، کنترلی    تنها 

امتیازات   اعمال  از  منتج  که  زیاست  شرکت  عمومی  مجمع  بطن  در  ی  مجموعهراعضا 

این   که،  هرچند  باشد.  مالی"مربوطه  ادامه  "کنترل  بر  تسلط  داشتن  امکان  اصل  ی  در 

ی مذکور، را می دهد، ما به خوبی می  مجموعهت مدیریت در بطن زیریعی خود، قدرطب

( به لحاظ  یا قدرت مدیریت )کنترل مدیریتی  توانیم یکی را بدون دیگر متصور شویم: که

یا  )فرضیه ای بدون شک نادر(،  زیر مجموعه تفکیک شده باشد    "یکنترل مال"حقوقی از  

مدیریتی    مدیریت این زیر مجموعه و در اعمال قدرت  این که هولدینگ به هیچ وجه در

 ( فرضیه ای کمتر نادردر بطن آن دخالت نکند )
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 در فرانسهدر شرکت های مادر  تعریف کنترل. 3

ولدینگ ها یک مساله طبقه بندی نوع رابطه  در قلمرو فرانسه  از طرفی درباره ساختار ه

بود،   ها  زیرمجموعه  با  مادر  شودشرکت  می  مربوط  واژه  خود  به  واژه   دشواری    از 

مختبرداشت   و   فت دریا  "لکنتر" آید  فیلهای  اش  که    برمی  حقوقی  می    متاثر را  رژیم 

. ه بودنادیده گرفت  را  ها طولانی قانون این مفهوم بنیادی حقوق شرکت ای مدت  بر  .سازد

آقای استورک که طبق آن مفهوم کنترل   گسترش یافت مثلاً  حقوق دانان  در نتیجه تلاش

که به    می داند  یریت، و فرماندهیمورد بررسی قرار می گیرد به مثابه ی قدرت والای مد

بطن یک شرکت حقوقی مس در  یا حقیقی  یابدیک شخص حقوقی  اختصاص می   تقل 

اماکن   (.385:  1986،  1)استورک بطن  در  تاثیر،  این  نوعی  به  با  مدیریت،  قدرت  این 

مدیریتی شرکت های تحت تسلط به دو شکل اعمال می شود: یا در مجمع عمومی یا در 

کنتر های  کننده.ارگان  بر    1966ژوییه    24قانون    ل  تمرکز  با  مستقیم  غیر  را  کنترل 

. این قانون زیر مجموعه ها و  تعریف کرده بود اعمال آن را میسر می ساخت مفاهیمی که  

مشارکت ها را بر مبنای یک معیار صرفا کمی تعریف کرده بود: زمانی که یک شرکت،  

نیمی از سرمایه شرکت دیگر باشد،   که به آن شرکت مادر گفته می شود، مالک بیش از 

مشارکت زمانی    (.233:  1999،  2)کام  دآیشرکت دوم زیر مجموعه ی اولی به شمار می

می معادل  محقق  بخشی  مالک  شرکت  یک  که   دیگر    50تا    10شود  شرکت  سرمایه 

  لند مدت با یک یا چند شرکت تمایل به برقراری روابط مالی ب  و  (.232:  1999)کام،  باشد

سه است امشان  که  شده  خریداری  یا   خرید  می  پیش  نشان  ورا  تملک    دهد  این 

شرکت مشارکت  یا  شرکت  این  کنترل  امکان  میها  را  ال    دهند.ها  قانون    3 ـ  233ماده 

ی شرکت  کند. طبق این ماده یک شرکت کنترل کنندهتجارت تعریف کلی از آن ارائه می

 آید زمانی که دیگر به شمار می

ها را  یم بخشی از سرمایه ی آن شرکت که به او اکثریت حق رایر مستقیا غی  مستقیماً 

زمانی که به تنهایی دارای   -  کند را در تملک داشته باشد.واگذار می  در مجمع عمومی

رای حق  منعقد  اکثریت  توافق  موجب  به  باشد  شرکت  آن  در  و ها  اعضا  دیگر  با  شده 

 
1 STORCK 
2 C. com 
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توافق  این  که  با    سهامدارن و در صورت  تضاد  ندر  به    -  باشد.منافع شرکت  که  زمانی 

رایواسطه حق  همین  آن  ی  عمومی  مجمع  در  را  ها  تصمیم  دارد،  اختیار  در  که  هایی 

کند. تعیین  یا    -  شرکت  تعیین  قدرت  و  باشد  شرکت  آن  سهامدار  یا  عضو  که  زمانی 

کت را داشته های اداره کننده، مدیریت یا نظارت آن شربرکنار کردن اکثریت اعضا ارگان

ها   باشد. فرضیه  از  حاکی  نخست  فرض  قانون  قانونیکنترل    یدو  از  ناشی  .  است   یا 

نامی کنترل عملی  می شودحالت سوم  برتونده  قانون  توسط  آخر  ژوییه    26در    1. مورد 

اضافه شد. نکات این قانون از آن نظر جالب است که حاکی عملگرایی قانونگذار   2005

لی، قدرتی را نیز لحاظ می کند که  ب کنترل عمدر چهارچو   و  است   فرانسه در این زمینه

   حقیقتا در بطن مجامع توسط اعضا یا سهامداران اعمال می شود.

هولدینگ هولدینگ:  هاانواع  نوع  هستند:    دو  تفکیک  که   -1قابل  بالا  از  هولدینگ 

اعضای یک شرکت موجود تمام یا بخشی از تیترهای اجتماعی خود را به هولدینگ می  

  دارد.  قصود آن دستیابی عملیات ال بی او یا ال ام بی او هست و اثر اهرمی آورند که م

زیرمجموعه سازی و  ها که هدف آن  سازماندهی دوباره ی شرکت هولدینگ از پایین:    -2

های گوناگون شرکت است از طریق آوردن  ساختن شرکت های زیرمجموعه از فعالیت 

مالک آورده صرفاً  اصلی  شرکت  دارایی  جزئی  عنوان    های  به  کرده  دریافت  تیترهای 

 هایش است.  دهسودآور

هولدینگ: اهرمی  یک هولدینگ می  -1  فواید  تاثیر  ایجاد یک  برای  تاسیس شود  تواند 

های توزیع و  ی سازش میان سیاست می تواند وسیله  -2  های و تسهیل انتقال شرکت مال

بیرونی باشد. آوردن یا نگه داشتن    می تواند ابزار حقوقی به دست  -3   رشد درونی و 

می تواند ابزاری باشد که تجمیع چند شرکت اعمال   -4  ا چند شرکت باشد.کنترل یک ی

فعالیت کننده را  ی  مختلف  میهای  میسر  حقوقی  واحد  موجودیت  یک    -5  کند.تحت 

تاسیس یک هولدینگ امکان    ها را در اقتصاد سیاسی دنیا ایفا کند.میتواند مهمترین نقش

می گروه شرکت تضمین وحدت   ایجاد  آنها  استقلال حقوقی  داشتن  نگه  عین  در  را  ها 

کرد بهینه  یا  خارجی  های  مشارکت  تجمیع  باعث  تواند  می  هولدینگ  مدیریت  کند.  ن 

گروه شرکت  یا سازماندهی  اشخاص حقیقی  باشد.دارایی  ایجاد یک    ها  ابزار  هولدینگ 

 
1 Breton 
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ه هولدینگ مثل یک شخص  ساختار سازماندهی شده و سلسله مراتبی است در بطن گرو

مشارکت  مالک  مستقیماً  که  شرکت حقیقی  در  فعالیت هایی  که  است  متمایز  هایی  های 

استقلال حقوقی و  دهند  می  امکان    انجام  هولدینگ  تاسیس یک  می شود.  ایشان حفظ 

آوری مشارکت  یا واگذار شدهجمع  آورده  آن  به  را  متعددی اند میها  امتیازات  که  دهد 

است که اهداف و بودجه ی ن تمرکز قدرت مدیریت در بطن یک شرکت  دارد مثل امکا

سرمایه میکند.  تعیین  را  کندکل  می  تعریف  را  شود  انجام  باید  که  خدمات    گذاری  و 

مشترک گوناگونی در مجموعه ی زیرمجموعه ها ارائه می کند. مدیریت مالی، اداره منابع  

استفاده از هولدینگ در یک چهارچوب     انسانی، اداره خزانه داری، مدیریت حقوقی و ..

یک هولدینگ به یکی از    بودن  در طول سالها بین کشوری   که هم مهم هست    المللبین

نینگ( یا برنامه ریزی عوارض تبدیل شد زیرا امکان بهبود  پایه های اساسی در )تکس پلا

سهام   به  او  توسط  آنها  مجدد  پخش  و  هولدینگ  توسط  دریافتی  سهام  سود  جریان  به 

های  دارانی که ساکن فرانسه نیستند را می دهد و همچنین امکان اداره ی مالیاتی سرمایه

ها به اندازه دلیل ایجادی اشان متفاوت است ممکن  انواع هولدینگ  .ایه گذاری شدهسرم

منظور   به  شوند  تاسیس  خانوادگی    -1است  شرکت  یک  وراث  نفع  به  انتقال  تسهیل 

اداره یک    -3  (هولدینگ تصرف گر یا خریدار)رکت  خرید یک ش  -2هولدینگ خانواده  

ایجاد یک هولدینگ خانوادگی    یه گذار(توده از مشارکت های گوناگون )هولدینگ سرما

آ تیترهای  یا  بیرون بروند را نباعث گردهم آمدن وراث می شود  به  انی که می خواهند 

انتقال رتسهیل   ا میسر کند و یک  کند یا مبلغ نقد لازم برای پرداخت حقوق مربوط به 

چهارچو  یک  در  و  کنند  می  ایجاد  سخت  ی  را  هسته  شرکت  یک  تیترهای  واحد  ب 

کنند.  تجم می  نامیع  به  شرکت  لوای  تحت  تواند  می  های    1هولدینگ  فرم  از  یک  هر 

با   شرکت  مدنی،  شرکت  کند:  فعالیت  فرانسه  حقوق  در  موجود  گوناگون  حقوقی 

شود زمانیکه هدف هولدینگ ت مربوط میانتخاب فرم با اهداف شرک   2مسئولیت محدود 

مدیران و حفظ قدرت فرم یک    3ثبات  بیشتر  یا شرکت سهام ساده  شرکت  است  مدنی 

 
1 - Société civile 
2 - Société en nom collectif 

 بسیار سخت است چرا ک  توافق تمام اعضا ضروری است. شرکت با مسئولیت نام دود اعضا. ک  در تملک مشارکت توس  دیگران 
3 - société par actions simplifiée 
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عملیات تحقق  برای  باید  هولدینگ  زمانیکه  دارد.  را  کنترل شده  امکان  مالی جدید  های 

تر یک قدرت و نیز افزایش سود سهام را بدهد یا فعالیت تجاری انجام دهند انتخاب بیش

با سهام پیش    شرکت مشارکتبه سمت یک شرکت بی نام یا شرکت سهام ساده شده  

رود.   پیش  می  که  اینسوالی  آید  که    می  کننده  کنترل  هولدینگ  یک  تاسیس  آیا  که 

اند یک تعرض غیرمشروع به اعمال های یک یا چند شرکت آروده شدهها یا سهمبخش

گرچه اصل آزادی رای یک   . داده ی منفی  ی حق رای نمی کند؟ رویه قضایی نتیجآزادانه 

نانوشته در حق شرکت  به  و سهامدارها نمی  هااصل اساسی است و  که  توانند یک حق 

او تعریف نمی تنها  نفع  انحصاری در  آزادی  طور  از  تواند  شود را واگذار کند، ولی می 

ت  یک موجودیراض کند و حق خود را  ت حق رای خود و ویژگی سهام دار بودن خود اع

م سهامداران    ستقلحقوقی  دیگر  با  و  کند  واگذار  شده  و ایجاد  جمعی  نفع  برای 

 هماهنگ باشند.سازماندهی بهتر آینده 

دادگاه لغو کنوانسیون های رای را مناسب تشخیص داده هنگامی که به  از سوی دیگر   

این  گاهی  برابر  در  و  باشد  تضاد  در  شرکت  نفع  با  یا  شده  تنظیم  دار  سهام  یک  نفع 

باید مورد حمایت    اردادها بعضاًقر تنظیم می شوند که  نفع شرکت  نفع اعضاء  با  منطبق 

گیرند.   شرکت  رایی  درقرار  هرگونه  مشروعیت  ی  درباره  پاریس،  تجدیدنظر  دادگاه   ،

  ای قضاوت کرد که چنین فرمی از شرکت توسط هیچ مقرره قانونی یا آیین نامههولدینگ 

ها  بر اعمال کنترل بر زیرمجموعهاص مبتنی است  نشده و این که نقشش به طور خمنع  

مجموعه.  اقتصادی  سیاست  تعریف  رای،    برای  های  کنوانسیون  اصل  در  اعتبار 

این قراردادها که بر مبنای یک تعهد اعضاء امضا کننده   بدین ترتیب است که ها  هولدینگ

شده غیرمست  ،تنظیم  را  آنها  قانون  و  شده  پذیرفته  ها  دادگاه  توسط  مشروع  امروز  قیم 

ها نباید در تضاد با نظم عمومی باشد نه به شکل یک طرفه  داند ولی این کنوانسیونمی

های  مدت نامحدود منعقد شوند و نه به رایبه  مبتنی بر واریز دستمزد به هر شکل و نه  

گامی که شرکت هولدینگ فرم یک شرکت سهامی  هن  متناقض با نفع شرکت منجر شوند.

افزارا داشته باشد آور تاسیس هولدینگ باشد و چه هنگام  تیترها )چه در زمان  یش دن 

ها می شود که به اتفاق سهام سرمایه بعدی( اساساً منجر به مداخله ی یک بازرس آورده

دادگاه  داران توسط  آن  نبود  در  دار است  انتخاب می شود    یا  به مسئولیت  او عهده  که 
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ی ا تهیه کند، مداخلهابی این تیتره یک گزارش ارزی  ،در صورت واگذاری تیترها  خودش

یک بازرس منصوب دادگاه در فرضی که هولدینگ، ثبت شده در دفتر تجارت باشد و  

تحمیل    شرکت ها به مدت دستکم دو سال، برای یکی از سهام دارانش تیترهایی را بخرد

 . می شود

 قواعد کارکرد و ساختار نهادی هولدینگ ها در فرانسه  . 4

هایش انواع مختلفی از قراردادها  مجموعهاردادهای بین شرکت هولدینگ و زیربررسی قر

شده و خدمات متفاوتی دهد بعضاً در موضوعات مختلف منعقد  و مناسبات را نشان می

می پوشش  مثل  را  حقوقیدهند  او  قراردادهای  مالیاتی،  تامین  تجاری،  د،  عمومی،  اره 

انسانی منابع  به    و  خرید،  مربوط  داری  عملیاتسازماندهی  قراردادهای  یان  مهای خزانه 

زیرمجموعهشرکت  با  او  که  گروهی  میهای  تشکیل  چهارچوب    دهند.هایش  بررسی 

قراردادها این  خدماتمثلاً    ،حقوقی  ارائه  کن   ،قرارداد  مادرنحوه  شرکت  زیر    بر  ترل 

 مجموعه را نشان می دهد.

زیرمگ ا  -1 های  شرکت  و  مادر  مدیران  ر شرکت  عام  مفهوم  در  داشته  مشتجموعه  رک 

قراردادها نیاز    (هستند  مدیران به معنای اداره کنندگان یا اعضاء شورای نظارت  که  باشند  

مورد بررسی سالانه شورا در این حالت یکسری قراردادها بایستی  .  به کنترل خاص دارد

یادآوری اختصاص  گزارش  در  و  بگیرد  ال    قرار  )ماده  ذکر شود  ال   1-40،  2250و  و 

مجوز    88-1،  225 از  عبارتند  قراردادها  این  تجارت(  ی  پقانون  دهنده  شرح  و  یشینی 

 انگیزه توسط شورای اداره یا شورای نظارت در شرکت های سهامی که باید نافع بودن

ب را  بعد  قرارداد  و  کند  توجیه  شرکت  کمیسرحسابرای  مخصوص  وگزارش  تایید   ها 

قانون تجارت    40-225و ال    38  -225ماده ال    مستنداً به  ت  هسلازم     مجمع سهامداران

قا توسط  ال    2016دسامبر    9ون  ناصلاح شده  قانون   88-225ماده  توسط    اصلاح شده 

قراردادهایی که قبلاً مجوز گرفته و در حال انجام هستند هم باید مورد   ( و 2016-1691

ی اختصاصی  گزارش  در  و  بگیرند  قرار  شورا  ال  بررسی سالانه ی  )ماده  ادآوری شوند. 

تجارت(  1-88-225ال    225-40-1 شرکت   قانون  به  نسبت  مشارکت  همچنین  های 

ینی قانون تجارت ماده ال محدود به سهام با صلاحیت شورای نظارت بر مجوزهای پیش

این چنین    226-10 اگر  یا  با گزارش کمیسرحساب  و در شرکت های سهام ساده شده 
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و   رئیس  گزارش  نباشد  المقامی  )ماده  اعضاء  تجارت(  227  تصمیم جمعی  در  .  قانون 

درباره  شرکت  اعضاء  مجموع  رای  با  باشد  تجاری  فعالیت  یک  دارنده  که  مدنی  های 

ا در صورت وجود گزارش کمیسر حسابها کنترل خاص انجام می  گزارش اداره کننده ی

 قانون تجارت( 5-612پذیرد. )ماده 

مشترک  -2 مدیر  تج  :نبود  های  شرکت  مددر  نبود  در  کنترل    ،رک تشم یر  اری  فرآیند 

مجموعه    زیر  در  حداقل  باید  زیرمجموعه  و  مادر  شرکت  بین  شده  منعقد  قراردادهای 

شود. شرکت    پیگیری  یک  بین  کننده  مداخله  قراردادهای  به  نسبت  فرآیند  این  که  چرا 

  %10سهامی و یک شرکت دیگر نیز اعمال می شود زمانیکه شرکت موخر مالک بیش از  

 شد.حقوق رای در شرکت اول با 

و شرکت  دکنوانسیون هایی که میان  :    قراردادها با یک شرکت صددرصد زیرمجموعه 

تملک  در  را  دیگری  تمام سرمایه  یا غیرمستقیم  که یک شرکت مستقیم  اند  منعقد شده 

همچنین اگر   ق ت( 87-225و ال  39-225دارد از فرآیند کنترل مستثنی هستند )ماده ال 

خارجی باشد هم استثنا می شود و نیز اگر تملک    ،صددرصد تحت کنترل  ی  وعهزیرمجم

سرمایه کامل نباشد )به دلیل اعمال مقررات مربوط به حداقل تعداد اعضاء پیشبینی شده  

 .در قانون مدنی و تجارت

مدیران   مسئولیت  میان  :  مبحث  موجود  وابستگی  روابط  به  باتوجه  هولدینگ  مدیران 

و   ها  تلا  ،هولدینگزیرمجموعه  توانند  ها  می  زیرمجموعه  به  را  الزاماتی  که  کنند  ش 

و اصلاً شرکت مستقل    ر یک شرکت مستقل چنین امری میسر نیست دتحمیل کنند که  

آنها نیست  ویژه ای برای  ممکن است شرایط    ،و در مقابل در بطن خود هولدینگ  تابع 

عملیات   زیرمجموعهبرخی  های  من  ،شرکت  گرفتن  نظر  در  اقلیت بدون  بلافصل    ،افع 

شود بر  لحاظ  کنند  می  تکیه  اکثراً  هولدینگ  شرکت  مدیران  کل  در  که  معنا  بدین   .

تشکیل   حقوقی  های  موجودیت  از  یک  هر  بر  گروه  منافع  به  دادن  اولویت  ضرورت 

  در حقوق فرانسه مقررات مستقلی برای گروه شرکت ها وجود ندارد و اصل   دهنده آن!!

ها  بر موقعیت  که  است  ارزیا  این  هر شرکت  و  در سطح  کلی  به شکل  نه  می شود  بی 

دادگاه ها به  زمانیکه دعوای جزایی برای سوء استفاده از اموال شرکت به جریان می افتد.  
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 این استدلال مدیران حساسیت نشان می دهند. اصول اصلی که اجرا می شود عبارتند از: 

 ریتسوء استفاده از اکث -2  سوء استفاده از اموال شرکت  -1

مدیران ممکن است یا از اموال شرکت سوء استفاده کنند    سوء استفاده از اموال شرکت:

  و   انهمدمسئولان اداره یا اعضاء مدیریت عا  ،یا از رای اکثریت در شرایطی که اگر رئیس

اند با منافع شرکت در تضاد دانستهبا سوء نیت از اموال یا اعتبار شرکت در حالیکه می

کر استفاده  بنگاه    باشندده  است  یا  از یک شرکت  یا حمایت  منافع شخصی  راستای  در 

یورو جریمه    375000سال زندان یا    5دیگر که در آن مستقیم یا غیرمستقیم نفع دارند به  

ال   )ماده  براساس  شوند  به    ق ت(  30-242ال    –  6-242می  جزایی  مسئولیت  این  و 

و همچنین    (ق ت  20-225ماده  )  اشخاص حقوقی اداره کننده یا مدیر  ان دائمینمایندگ 

خود   خودبه  نماینده   اشخاص  به  عمومی  مدیران  شود،  می  داده  تعمیم  ماده  )  1حقوقی 

و مدیران  ( ق ت 1-243)اداره کنندگان شرکت مشارکت محدود به سهام  ( ق ت 248-1

سهامی ساده شده   هستند  (ق ت  1بند    1-244ماده  )شرکت  امر  این  مشمول  این   .نیز 

در کلی  به  اصول  ها  شرکت  می  گروه  اعمال  خاصی  گرفتن    ،شودشکل  نظر  در  با 

و   هولدینگ  میان  موجود  منافع  مستقیم  جمع  و  گروه  اقتصادی  ضروریات 

شرکت   ،هایشزیرمجموعه گروه  خصوص  در  بین اگر  ها،  لذا  شده  منعقد  قراردادهای 

زیرمجموعه و  مورد  هولدینگ  در  دیوانعالی  توسط  شده  تعیین  شرایط  اگر  پیش  هایش 

نهای باشند و  کرده  را رعایت  داری  به پرداخت خزانه  نظر  مورد  اگر دو شرکت  اینکه  تاً 

شرکت  و  گروه  متقابل  تعهدات  میان  تعادل  قرارداد  و  باشند  متعلق  گروه  های  یک 

زیرمجموعه را به هم نزند و به یک نفع مشترک پاسخ دهد سوءاستفاده لحاظ نمی شود.  

اگ  حتی  مواقع  بعضی  حالیکه  اجرای  در  قراردادهای  اجرای  از  غیرقانونی  استفاده  ر 

ن است جرم لحاظ  خدمات صرفاً در راستای منافع شخصی صورت نگرفته باشد باز ممک

نها شرکت می تواند مطالبه خسارت نماید بابت  عالی تبراساس رویه قضایی دیوان.  شود

سوءاس بابت  اش  مدیران  از  یکی  زمانیکه  شده  وارد  او  به  که  اموال خساراتی  از  تفاده 

 شرکت مسئول شناخته شوند. 

 
1 Directeurs généraux délégués 
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سوءاستفاده از اکثریت زمانی لحاظ می شود که :   در خصوص سوءاستفاده از اکثریت  

اکثریت   از اعضاء  نفع مجمع صرفاً به هدف حمایت  با  اقلیت و در تعارض  و به ضرر 

دو  شد  مشخص  زمانیکه  پرونده  یک  در  باشد  نموده  گیری  تصمیم  شرکت  عمومی 

منعقد شده بدون عوض واقعی برای  قرارد زیرمجموعه اش  اد میان یک شرکت مادر و 

طی    ،زیرمجموعه در  که  مبالغی  که  شد  مشخص  مالیاتی  کنترل  از  بعد  شرکت  این  در 

واریز شده غیرعادی بوده باتوجه به موقعیت متقابل در شرکت و اداره  اجرای کنوانسیون  

اد مذکور را به دلیل سوءاستفاده اکثریت  کننده جدید شرکت تقاضای بی اثر کردن قرارد

که شر مورد  این  بر  تکیه  با  کرده  تقاضای جبران خسارت  گذاشت و  اجرا  مادر  به  کت 

در خصوص این    تحمیل نموده است.قراردادهایی را بدون هیچ عوضی به زیرمجموعه  

 دعوی  -2دعوی بی اثر بودن تصمیم،    -1گونه موارد دو دعوی معمولاً مطرح می شود:  

النفع.   عدم  و  آورد خسارت  به دست  برای  اکثریت  علیه  مسئولیت  بودن  اثر  بی  دعوی 

شرکت مطرح می شود که اگر به نتیجه برسد هولدینگ به بازگرداندن مبالغ احتمالی که 

رسمیت    در به  درخواست  ولی  شود  می  ملزم  گردیده  واریز  شده  لغو  قرارداد  اجرای 

وءاستفاده که مرتکب شده اند انجام  کثریت بابت سباید علیه ا  ،شناختن مسئولیت اکثریت 

که مدعی هستند  باید وجود خساراتی  کنند  را مطرح می  این بحث  که  اقلیت  و  پذیرد 

 متحمل شده اند را اثبات کنند. 

دیگران با  روابط شرکت  :  روابط  هولدینگ  های  بحث شرکت  در  مهم  بسیار  نکات  از 

ث معمولاً به نحوی است که  نگ ها با ثالروابط هولدی  با اشخاص ثالث است، نوع  مادر

ممکن است ملزم شوند به نفع اشخاص ثالث تعهدات زیرمجموعه های خود را تضمین  

کنند یا حتی انجام تعهد شرکت های زیرمجموعه از شرکت مادر خواسته شود در این 

از: عبارتند  که  شد  می  برده  کار  به  مختلفی  راهکارهای  تعهدات  تضمین    راستا، 

بزیرمج که  ها  گذاری    -1ه صورت  موعه  سندهای    -2وثیقه  یا  استقلال  های  گارانتی 

یا شرکت مادر  تضمین مستقل، دیده می  -3  یا به صورت  د محقق می شودهتع شود و 

 مسئولیت تعهدات زیر مجموعه ها را برعهده می گیرد. 

هو  های  معمولاً  تعهدات شرکت  تضمین  به  ملزم  ها  زیرمجموعلدینگ  یا  ه  زیرمجموعه 

می شوند به دلیل اینکه این امر معمولاً شرط تعلق اعتبار بانکی ها  خود نسبت به دیگران  
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و تامین کنندگان کالا برای آنهاست و همچنین سازمان های دولتی طرف قرارداد معمولاً 

هودلینگ که  هستند  امر  این  دنبال  با   به  آنها  که  قراردادهایی  صحیح  انجام  مادر 

رده اند را تضمین کند ممکن است که از زیرمجموعه درخواست  زیرمجموعه ها منعقد ک 

تعهدات شرکت مادر هولدینگ خواسته شود ولی این مورد هم نادر است و هم  تضمین  

گونه وثیقه  اینکه چنین امری از نظر دادگاه اعتبار ندارد و رویه قضایی معتقد است این  

ر است و شرکت زیرمجموعه  گذاری که به شکل رهن اتفاق می افتد به نفع شرکت ماد

ا احتمالی  منافع  از  ای  عوض  هیچ  بدون  غیرمنقول را  دارایی  اینکه  و  کرده  محروم  ش 

 شرکت زیرمجموعه برخلاف منافع شرکت رهن گذاشته شود فاقد اعتبار است. 

از هولدینگ بستگی    ماهیت تضمین های:  الف( اعطای وثیقه آنالیز دارد  طلب شده  به 

کننده درخواست  زیرمجموعه  ریسکی  شرکت  با  روابط  و    که  در  هست  مواجه  آن  با 

که معمولاً اعطای یک    همچنین گستردگی وظائفی که شرکت مادر برعهده گرفته است 

به   یا  تعهد  سند  یک  امضای  یا  است  قانون  ق وثیقه  ماده  ول  گارانتی    2321مدنی  م  ق 

وثیقه ای برای    ممکن است از هولدینگ ارائه  ثیقه گذاریویژگی های اصلی و  ستقلال،ا

از زیرمجموعه هایش هست خواسته شود که شرکت مادر    وظیفه ای که بر عهده یکی 

متعهد شود در برابر بستانکار اگر زیرمجموعه آن تعهد را انجام ندهد، شرکت مادر انجام  

)م   م(    2288دهد  معمو ق  اینجا  ولی  در  بدهد  پول  مبلغی  بایستی  یا  مادر  هولدینگ  لاً 

ای ماهوی تعهد زیرمجموعه اش اقدام  رینی شود که هولدینگ به اجممکن است پیش ب

)این تمایز وثیقه   فراهم نماید کند مثلاً یک بازار فراهم کند که زیرمجموعه نتوانسته است 

در بحث وثیقه گذاشتن شرکت    گذاشتن با گارانتی های استقلال یا سندهای تعهد است(

واقع  در  که  دارد  خاص  جانبی  ویژگی  یک  توسط    مادر  زیرمجموعه  شرکت  تعهد 

شو  می  انجام  اقتضا  در صورت  مادر  تبعات هولدینگ  قضیه  این  در  قضایی  رویه  که  د 

 د.صی را به ما یادآور می کناخ

الف( هولدینگ بیشتر از زیرمجموعه اش نمی تواند مدیون شود اما کمتر از آن می شود 

ار مخالفت کند به  واند با بستانکب( هولدینگ میت   اگر که وثیقه با مبلغ محدود داده باشد.

استثنائاتی اولیهدر    که  استناد  و شرکت    قرارداد  می   زیرمجموعهبوده  آنها  با  ارتباط  در 

از وثیقهشرک   تواند  از  برخوردار  باشد  ت  داشته  تعهدات   مطالباتی  اجرای  عدم  مثل 
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در حالیکه  ج( از بین رفتن بدهی اصلی    قراردادی توسط او یا بلااثر بودن قرارداد اولیه 

اگر تعهد تجاری باشد    انجام شده باشد و از تعهدات رهایی یافته باشد. قرارداد به خوبی

ز و  باشد  تجاری  یک شرکت  هولدینگ  یکو  هولدینگ  واجد   مانیکه  و  مدنی  شرکت 

گیرد  می  به خود  تجاری  ویژگی  یک  وثیقه  باشد  تضمین  عملیات  در  منفعت شخصی 

جانبی تجاری شدن  هولدین  1اصل  متضامناًو شرکت  گ  و  خواهند    زیرمجموعه  مسئول 

از که  کند  قانع  را  بستانکار  بتواند  هولدینگ  اینکه  مگر  تضامنی چشم   این  بود  گارانتی 

کند گارانتی  که  پوشی  که    ای  این  به  هست  را  امکان  که  بستانکاراین  دهد  بدون   می 

 تواند هولدینگ را تعقیب کند. بتعقیب زیرمجموعه 

تعهد گاران  سند  ا=  های  که  :   ستقلالتی  است  بستانکار  سندی  به  هولدینگ  از طرف 

بر   زیرمجموعه  که  تعهداتی  اجرای  برای  بستانکار  به  و  شود  می  داده  اش  زیرمجموعه 

دهد می  اطمینان  گرفته  ع  ،دوش  به  بستگی  هولدینگ  وظایف  سند  رابمحدوده  این  ات 

آن خو  از  قضات  که  برداشتی  به  بسته  اختلاف  در صورت  و  متفاوت  دارد  داشت  اهند 

با    ست.ا انجام  یا عدم  انجام  به  توانیم بگوییم: متعهد شدن  برای تعریف سند تعهد می 

هدف پشتیبانی از یک بدهکار، لذا تعهدات اخلافی که الزام حقوقی برای هولدینگ ایفاد 

به   نکند، یک سند تعهد نخواهد بود. یا  استناد سند تعهد موظف می شود  به  هولدینگ 

الزا الزایک  که  به اینکه تفکیک میان بستانکار است    م به نتیجه که باتوجه م به وسیله یا 

جبران عدم اجرای الزام را طلب و ماهیت و محتوای آن را تعیین می کند و اینکه الزام به  

چگونگی تعهدات    بستگی دارد که  به عبارات استفاده شده در سند  وسیله است یا نتیجه

 شود؟  هولدینگ مشخص

ه به  ولدیناگر  باشدگ صرفاً  شده  متعهد  های خاصی  تعهد خاصی   قبول  بدون  ،تلاش 

زمانیکه هولدینگ مثلاً  وسیله است  به  الزام  او  تعهد  نتیجه،  متعهد   ،برای  نویسنده سند، 

شده تمام امکانات اش را برای اینکه زیرمجموعه بتواند تعهد خود را انجام دهد به کار 

ظاراتی داشته باشد. اگر هولدینگ به  زیرمجموعه چنین نیا متعهد شده برعملکرد    ،ببندد

تعهد خود به وسیله پایبند نباشد و ذی نفع بتواند خطای هولدینگ مادر و رابطه مستقیم  

 
1 - Principe de la commercialité par accessoire. 
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مادر  هولدینگ  عمومی(  قواعد  )براساس  کند  اثبات  را  شده  متحمل  که  زیانی  با  خطا 

 ن طلب به میزا  ضیرت مقتدر صو   ممکن است به واریز خسارت و عدم النفع به بستانکار

به شرط اینکه ذی نفع ثابت کند هولینگ مرتکب خطا    ذی نفع محکوم شود.  معادل طلب 

  نکته جالب اینکه در راستای   شده و خطا ارتباط مستقیم با زیانی که متحمل شده دارد. 

زیرمجموعه  یکمک  عدم خطر    که  به  به  هولدینگ  خود  مادر   اندازدحیات  شرکت 

ممکن است مسئول شناخته شود    و یا  ت قرار دادبازخواس  وان موردرا نمی تهولدینگ  

 زمانیکه مبلغ فراتر از طلب مورد بحث به زیرمجموعه کمک کرد باشد.   علی رغم اینکه

مثلاً   متعهد شده  دقیق و مشخص  نتیجه  به یک  باشد  نتیجه  به  متعهد  مادر  اگر هولینگ 

  جایگزین زیرمجموعهت مادر  الف( اگر زیرمجموعه ضعیف شود شرک     :متعهد شده که

توافق با هدف بازپرداخت بدهی های زیرمجموعه به  ب( در یک پروتکل   گردد. ضعیف

نیازهای مالی زیرمجموعه    ،با آورده هایی در حساب جاری مجموعه  ، هولینگ مادربانک

را تامین کند. مثلاً اینکه امور ضروری که لازم است که زیرمجموعه بتواند الزاماتش در  

ج( شرایط بهره مند    نک در مشارکت های توافق شده توسط بانک را انجام بدهد.رابر باب

اش   تعهدات  به  بتواند  و  کند  فراهم  را  بانکی  اختصاصی  وام  از یک  زیرمجموعه  شدن 

نماید. عمل  زمانی  هر  در  بانک  به  های د(   نسبت  بدهی  کتبی  درخواست  محض  به 

ای اگر  کند  پرداخت  بانک  به  را  نتایج زیرمجموعه  به    ن  نیاز  بدون  بستانکار  نشد  محقق 

را بگیرد و هولدینگ فقط  هولدینگ مادر می تواند خسارات و عدم النفع  اثبات خطای  

از   تواند  کند می  اثبات  بتواند  الزاماتش  اجرای  برای عدم  را  ماژورها  بتواند فورس  اگر 

 مسئولیت مبرا شود. 

خود را ملزم می نماید    ب آن ضامنکه به موجاین گارانتی تعهدی است : تضمین مستقل

یا با اولین درخواست یا با تحت شرایط پیش بینی شده  به دو طریق  به پرداخت یک مبلغ  

اند. پذیرفته  را  الزام  که  دیگران  با  ارتباط  که   در  است  این  وثیقه  و  گارانتی  این  تفاوت 

استث   می باشد،  مستقل است از تعهد زیرمجموعه  ه که  نائات قرارداد اولیلذا هولدینگ با 

طلب کند نمی تواند مخالفت کند و    هایش زیرمجموعه می تواند نسبت به طرف قراردادا

کنند استناد  آنها  ن  ،به  شده  تضمین  الزام  تابع  تامین  این  کنوانسیون یلذا  اینکه  مگر  ست 

د و  خلاف آن را مقرر کرده باشد و گارانتی و قرارداد اولیه لزوماً یک مدت مساوی ندارن
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ماده ی صلاحیت پیش بینی شده در قرارداد نسبت    2321بندهای اختصاص دهنده ماده  

الزام آور است چرا که هولدینگ نمی   این نوع تضمین بسیار  نیست.  نافذ  به هولدینگ 

مسئولیت  از پرداخت مبلغی که به ذی نفع موجب گارانتی طلب  این  تواند بدون پذیرش 

شرایط پیش بینی    -1  دارد:  محدودیت هاییزام هولدینگ  می کند سرباز بزند اما این ال

باشد   رعایت شده  کننده  درخواست  توسط  یابد  گارانتی  نامه ی  در  ماده  )شده  اول  بند 

سوءاستفاده کند یا مرتکب تقلب    ،در صورتی که طلبکار بهره مند از گارانتی  -2  (2321

محقق   (ق م  2321وم ماده  طبق بند د)  ،شود یا تبانی بین طلبکار و صادر کنندی دستور

  .نداردو الزامی شده باشد هولدینگ گارانتی کننده مسئولیت  

برای اینکه مدیران هولدینگ یکی از این گارانتی ها را بپذیرند    :شرایط اعطای تضمین

با   تعهد  تعهد  موضوع شرکت هم خوانی  بایستی  این  داشته باشد و در موضوع شرکت 

ی داشته باشد این شرط عموماً تامین می شود چرا و با موضوع شرکت همخوان  بگنجد

حتی اگر در اساسنامه پیش بینی نشده باشد زمانیکه شرکت در عملیات تضمین شده    که

و باشد  داشته  ویژه  نفعی  وجود   به  شده  تضمین  بدهکار  و  شرکت  میان  شرکت  منافع 

ود دارد این داشته باشد که معمولاً این چنین رابطه ی بین شرکت و زیرمجموعه اش وج

یک شرکت سهامی  اگر هولدینگ    رده می شد.تضمین ها از نظر رویه قضایی مشروع شم 

باشد از آنجایی که این شرکت نسبت به اعمال مدیر حتی اگر در چهارچوب شرکت هم 

نگنجد مسئول هستند، در عمل ایجاد هیچ مشکلی نمی شود مگر اینکه بتوان ثابت کرد  

ل در چهارچوب موضوع نیست یا ثابت کند که او نمی معکه شخص ثالث می دانسته  

  56-225و    35-225وانسته باتوجه به شرایط از این امر بی اطلاع بوده باشد. )مواد ال  ت

اعطای تضمین باید در راستای منفعت شخصی  قانون تجارت( 6-227، ال 64-225و ال 

مدیران   اینصورت  در غیر  منفعت گروه،  نه صرفاً  باشد و  یا  هدلینگ  مدنی و  مسئولیت 

برای سو  داشت  کیفری خواهند  یا  حتی  مستقیم  اگر خودشان  اموال شرکت  از  ءاستفاده 

اگر هلدینگ گارانتی هایی را    غیرمستقیم در زیرمجموعه ی گارانتی شده ذی نفع باشد.

بپذیرد   بانکی به شمار می  به عادت  فعالیت  این عملیات ها  بداند،  آن را یک عوض  و 

ت اعتباری هستند، این حال، هر چند که قاعدتاً این امور در انحصار موسساآیند. با این  

قانون پولی و مالی. در واقع،    7-511عملیات ها به نظر مجاز می آیند به موجب ماده ال  
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کمیته که  برداشتی  قانون، طبق  مدنظر  داری  مقررات گذاری  این عملیات های خزانه  ی 

 به حساب می آیند.  بانکی از آن دارد، واگذاری گارانتی

 برای پذیرش تامین نهاد صالح

در شرکت های مدنی و شرکت های مشارکت محدود به سهام، تصمیم به پذیرش تامین 

های مذکور جز صلاحیت های اداره کننده یا اداره کنندگان است. در شرکت سهام ساده  

ده ای که  شده در صلاحیت رئیس و در صورت مقتضی، مدیران کل یا مدیران کل نماین

دن شرکت در برابر اشخاص ثالث را بدهد. اگر اساسنامه به آن ها قابلیت نمایندگی کر

اساسنامه توانایی های مدیران را در این رابطه محدود کند )حالتی که، به طور خاص، در 

پیش بینی می شود با اکثریتی که اساسنامه ها تعیین می   اساسنامه ها مجوز پیشینی اعصا

ل خواهند بود. اما نسبت  ت کنند وگرنه مسئو ی ران باید این محدودیت را رعاکنند(، مدی

 در  به طرف قرارداد زیرمجموعه، تعرض به بند محدود کننده بی اثر خواهد بود. هلدینگ

متعهد به تعهد اتخاذ شده توسط اداره    ،صورتی که این تعهد در موضوع شرکت بگنجد

در شرکت های بی    .مدیران کل نماینده( است   کننده اش یا رئیس اش )یا مدیران کل یا

به غیر از آن هایی که موسسات بانکی یا مالی هستند( مدیر کل یا رئیس مدیریت  نام )

برات و   »وثیقه،  توانند  نمی  آنها واگذار شده(  با  زمینه  این  در  ها  قابلیت  که  )یا کسانی 

شورای اداری یا شورای  بدهند مگر این که به این کار مجاز شده باشند توسط  گارانتی«  

قانون تجارت(. بنابراین    68-225و بند دوم ماده ال    35-225  نظارت )بند چهارم ماده ال

مورد نیاز است و همچنین برای سند تعهد   این مجوز برای وثیقه و گارانتی های مستقل

ه  مورد نیاز است چرا ک   ،برای هلدینگ یک الزام به وسیله یا نتیجه به بار می آورند  که

ک   2322ماده   تعریف  را  تعهد  که سند  تامین های  قانون مدنی  با  مرتبط  مقررات  ند جز 

مجوز باید برای یک مبلغ محدود داده شده باشد. گارانتی ها )در معنی    شخصی است.

عام( آزادانه به مدیر کل اختصاص می یابند تا زمانی که به سقف تعیین شده توسط شورا  

ک   برسد. مبلغ  در چارچوب همین سقف  به  که  گارانتی  تواند هرگونه  لی هم، شورا می 

پیشینی   به اخذ مجوز  از  مشخصی می رسد را مشروط  تعهد یکی  اگر یک  او بکند.  از 

رقم های فیکس شده ی مذکور را بگذراند، اجازه ی شورا، در هر مورد لازم است )بند 

آر   ماده    28-225اول ماده  بند اول  نام    این که  قانون تجارت(.  53-225و  به  مدیر کل 
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شرکت گارانتی هایی با مبلغ نامشخص را بپذیرد به نظر ممنوع نمی رسد، اما به نظر می 

  رسد که لازم است که این تعهدات هر بار توسط شورا مجوز اختصاصی دریافت کند. 

-225ه  و بند دو ماد  28-225مجوز برای مدت یک سال تعلق می گیرد )بند دو ماده آر  

تجارت  53 ندارند. قانون  دوره  این  پایان  در  تایید  به  نیازی  جاری  های  تضمین  اما   )1 

مجوز   بدون  شده  پذیرفته  شرکت  ،  یشینیپتعهدات  نظارت  شورای  یا  اداره  شورای 

هلدینگ شرکت بی نام نسبت به او نافذ نیستند. مگر این که وکالت صریحی بتواند پیش  

اعتبار حتی برای تضمین هایی صادق ز را پر کند. این عدم  کشیده شود تا خلاء نبود مجو 

و حتی اگر   2درصدی داده شده باشند  100است که برای بدهی های یک زیرمجموعه ای 

  ذی نفع گارانتی یک خارجی باشد. علاوه بر این، این عدم اعتبار قابلیت تایید هم ندارد 

مدیری   مجمع نیست طبق نظر دیوان عالی()به این معنی که قابل تنفیذ با مجوز پسینی  

مرتکب خطا شده است اما، طبق رویه    که این چنین از اختیاراتش عبور کرده است مسلماً

قضایی، این خطا نمی تواند به ذینفع از تضمین این امکان را بدهد که مسئول را شخصاً  

باش کرده  اقدام  کارکردهایش  چارچوب  در  مدیر  که  جایی  تا  بداند  خطای  مسئول  و  د 

ن از این کارکردها جدا کرد. این راه حل، از نظر ما، ممکن است زیر  ارتکاب یافته را نتوا

اعتبار   بی  شرکت  به  نسبت  که  این  به  علم  با  بپذیرد  را  تضمین  مدیر  اگر  برود  سوال 

خطای منفک شدنی به رسمیت شناخته شده زمانی که مدیر عامدانه  در واقع، خواهد بود. 

خطایی   اعممرتکب  با  ناهمخوان  و  بزرگ  شود  شرکت.می  در  کارکردهایش  عادی    ال 

اگر امضا کننده ی تضمین یک کارمند باشد که به حساب یک نماینده ی شرکت اقدام  

می کند، ذینفع تضمین نمی تواند مسئولیت شخصی کارمند را پیش بکشد مگر این که  

اگر هلدینگ یک    کرده باشد.این شخص فراتر از مسئولیتی که به او واگذار شده اقدام  

خارجی باشد، مقررات قانون ملی که شرکت متعلق به آن است اختیارات مدیر را   شرکت

 تعیین خواهند کرد و قواعد شرح داده شده اعمال نخواهد شد.

تضمین اعطای  م:  نتایج  تضمین  درآوردن  اجرا  به  شرایط  که  باشد، ههنگامی  شده  یا 

ملزم   موارد  اغلب  در  مبلغهلدینگ  یک  پرداخت  به  می  ،می شود  که    اما  زمانی  تواند، 

خود وثیقه کرده باشد، ملزم شود به اجرای یک وظیفه که بر عهده ی زیرمجموعه اش  
 

1 - CA Paris 25-5-1989 : BRDA 1989/15-16 p. 21. 
2 - Cass. crim. 28-4-1987 : Bull. IV p. 77. 
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عه اش  است، یا زمانی که یک سند تعهد امضا کرده باشد، ملزم شود به احیای زیرمجمو 

بداند: صلاح  ای  وسیله  هر  آورد  به  جاری،  حساب  در  پرداخت  سرمایه، وام،  در  ه 

  ی اجرای این تضمین ها همان فرایند عمومی حقوقه. فرآیندهای  بخشیدن طلب ها و غیر

کند،    هستند. واگذار  را  شده  تضمین  ی  زیرمجموعه  در  اش  سهم  هلدینگ  اگر  حتی 

این که سند تضمین محتوی بندی باشد که صراحتاً   همچنان مسئول خواهند ماند. مگر 

مش ماندن  باقی  که  کند  تبیان  شرط  زیرمجموعه(  در  )هلدینگ  مسئولیت ارکت  داوم 

هلدینگ است. اما در عمل عموما ذینفع تضمین چنین قیدی را هرگز نمی پذیرد بلکه  

بتواند  که  این  منظور  به  شود  خبر  با  پیشاپیش  واگذاری  از  که  شود  می  این  خواستار 

قراردا مجدد  مذاکره  )مثل  کند  اتخاذ  را  داند  می  ضروری  که  پس  اقداماتی  باز  یا  دها، 

و که  مبالغی  مجوز  گرفتن  اخذ  به  موکول  را  واگذاری  که  است  ممکن  حتی  داده(.  ام 

محدود   زمانی  نظر  از  اگر  است  دانسته شده  معتبر  بندی،  بکند. چنین  از خود  هلدینگ 

باشد، در این مورد محدود به بازه زمانی وام داده شده به زیر مجموعه. و اگر مبتنی بر  

به طور مشروع، مصلحت را بر این دی باشد چرا که ذینفع می توانسته  یک انگیزه ی ج

اساس سنجیده باشد که شرکتی که به آن مشارکت مالی )وام( می پردازد، زیرمجموعه ی  

یا حتی  الزام هلدینگ به اعلام به ذینفع،    یک گروه »به طور خاصی دارای اهمیت« باشد.

ئول  ه هلدینگ باید رعایت کند وگرنه مس کسب مجوز از او، یک الزام به نتیجه است ک 

در   اش  مشارکت  کل  به  نزدیک  یکباره  که  هلدینیگ  دادگاه،  نظر  از  بود.  خواهد 

در سند تعهد پیش بینی شده بود زیرمحموعه را واگذار می کند بدون رعایت الزامی که  

ی  مبنی بر هشدار دادن به بانک این زیر مجموعه پیش از هرگونه کاهش مشارکت، اقدام

ا درگیر میکند، حتی اگر او پیش از این حمایت های  است که ماهیتا مسئولیت هلدینگ ر

 مالی قابل توجه ای به این زیرمجموعه کرده باشد.

ها زیرمجموعه  تعهدات  زیرمجموعه  :  مسئولیت  بر  کنترل  واجد  هلدینگ  که  امر  این 

هایش باشد برای این که او محکوم شود به اجرای تعهداتی که ایشان برعهده گرفته اند 

ک  خود  طلبکاران  به خودی  زمانیکه  نیست.  دو شرکت  افی  این  که  اند  کرده  می  تصور 

که طلبکاران یکی هستند و به موجب منافع مشترک وحدت یافته اند دادگاه می پذیرند  

کنند. مراجعه  به هولدینگ  زیرمجموعه  است.    یک  رایج  بسیار  در رویه قضایی  امر  این 
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دهی های زیرمجموعه هایشان در  ینگ ها محکوم شده اند به پرداخت بدبرای مثال، هل

که آپارتمان )هایش،    زمانیکه مثلاً یک شرکت مادر که خود را واسط میان زیر مجموعه 

هدلی و  داشتند  داشت سازی  کامل  کنترل  ها  شرکت  آن  بر  همیشه  خریدار   ( نگ  هر  و 

یک شرکت مادر که این تصور را ایجاد کرده بود که مستقیماً    مثلآپارتمان قرار داده بود

کند   می  مشارکت  اش،  زیرمجموعه  های  فعالیت  مورد  ددر  استقلالش  که عدم  ر حالی 

بود. گرفته  قرار  مجموعه ی    تاکید  زیر  که یک  کرده    99/ 5یک شرکت  ایجاد  درصدی 

بود، مستقر در همان مکان و دارنده ی نامی تقریبا همسان و آن را در ارتباط با مشتری 

توج که  این  بدون  بود  داده  قرار  کند.هایش  جلب  آمده  پیش  تغییر  این  به  را  شان   ه 

که   همچنین قرارداد  نزد طرف  در  است  کرده  ایجاد  را  تصور  این  مادر  زمانیکه شرکت 

ن آن شرکت در اجرای مفاد قرارداد می باشد و در بحث های فی ما بین بر سر  جایگزی

 ده باشد.مبالغ بدهی و زمان پرداخت شرکت داشته و برای یک توافق دوستانه تلاش کر

کننده ی   با یک توزیع  روابط تجاری زیرمجموعه اش  مادر که عامدانه در  یک شرکت 

ای با تقصیر قرارداد به همراه زیرمجموعه  دخالت کرده بود در نتیجه عدم اجرانحصاری  

 مسئول شناخته شد. به همراه زیر مجموعه  شد در خسارت وارد شده با این توزیع کننده  

کارشناسی فنی صورت گرفته به دستور دادگاه در دعوی میان    یکدر یک برونده دیگر  

د شرکت  این  که  دلیل  این  نیز  مادر  شرکت  به  نسبت  ثالث،  شخص  و  ر  زیرمجموعه 

و در برونده دیگری    کارکرد زیرمجموعه دخالت می کرده است نافذ شناخت شده است.

اموال   فروش  و  انحلال(  )فرایند  اجرای  پی  در  زیرمجموعه،  یک  شرکت،  مشتری  این 

توانسته است که از شرکت مادر خسارات وارد شده بر کالاهایی که زیرمجموعه تحویل  

کند درخواست  دادگاه(  )از  را  است  که    داده  توجه  این  به    با  مادر  شرکت  واقع،  در 

زیرمجموعه ای که به این هدف تاسیس شده بود، یک شاخه کامل از فعالیت هایش را  

تفکیک( که در همان مکان ها و تحت همان نام فعالیت می    منتقل کرده بود )تحت نظام

ه، که  کرد و شرکت مادر به مشتری هایش اطلاع داده بود، در زمان تاسیس زیرمجموع

اما   است  داده  در ساختارش رخ  که  تغییراتی  بود  کرده  ثالث(  اعلام  )اشخاص  مخاطبان 

مادر    شرکت ن عالی یک  یک مثال متفاوت، مجمع عمومی دیوا  بدون تغییر خواهند ماند.

توسط   شده  دریافت  اجتماعی  حقوق  واگذاری  در  وکالت  یک  اجرای  عدم  در  را 
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زیرمجموعه، مسئول ندانست به طور خاص به دلیل زیر: عدم اجرای وکالت واگذار شده  

تصور غلطی   یا نمایندگی دهندگان  نبوده که برای وکالت دهندهبه زیرمجموعه به نوعی  

م شرکت  که  شود  قراایجاد  طرف  هم  است ادر  بوده  زیرمجموعه  و    رداد  اگر  برعکس 

یر یک قرارداد که قصقراردادی با ثالث به نحو صحیح نداشته باشد مثلا حالت فسخ با ت

دعوی   تواند  می  مادر  شرکت  بیاید  پیش  کند  می  مرتبط  ثالث  شخص  با  زیرمجموعه 

که   خساراتی  جبران  برای  قراردادی  فرا  مسئولیت  برپایه  کند  قرارمطرح  فقدان  داد  این 

است. کرده  زیرمجموعه    ایجاد  این  که  ذکر شد، جایی  بالا  در  آنچه  برعکس  در فرض 

است که قربانی فقدان قراردادی است، مثل فسخ با تقصیر یک قرارداد که او را با شخص  

فرا   مسئولیت  برپایه  شود،  مطرح  تواند  می  مادر  شرکت  دعوی  کند،  می  مرتبط  ثالث 

د برای  خسقراردادی،  جبران  آورده  ریافت  بار  به  برایش  قراردادی  فقدان  این  که  ارت 

 است. 

هلدینگ که همزمان بدهکار به یکی از زیرمجموعه های او  طلبکار  :  طلب  جبرانبرای  

  نیز هست، یا متقابلاً طلبکار یک زیرمجموعه که همزمان بدهکار به هلدینگ است، اگر 

تر وجود  متمایز، یک شخصیت حقوقی بیشثابت کند که، پشت دو شرکت به ظاهر    بتواند

که یکی از دو شرکت صوری است، یا دارایی های این شرکت ها در هم  اینکه یا ندارد و

تنیده اند. می تواند به طور قانونی جبران طلبش از هلدینگ با بدهی اش به زیرمجموعه  

 ی آن شرکت را بخواهد.

می که یکی از زیرمجموعه هایی  هنگا:  معی کنترل بدهی زیرمجموعه هاجفرایندهای  

توسط هلدینگ مدیریت می شوند مورد انحلال قضایی قرار گیرد، اگر    یا عملاً  که رسماً  

مرتکب   هلدینگ  اگر  و  کند  هویدا  را  بستانکاری  بودن  ناکافی  قضایی  انحلال  این 

ت بستانکاری دخیل بوده اند )ماده  خطاهایی در مدیریت شده است که در این عدم کفای

های  2-651  ال بدهی  از  بخشی  یا  تمام  تحمل  به  تواند  می  هلدینگ  تجارت.  قانون   )

برای مثال، اقدام مدیران یک شرکت عضو یک گروه که    زیرمجموعه اش محکوم شود.

بازپرداخت پیشاپیش پیش پرداخت ها و پرداخت طلب های زودتر از موعد، به نفع  به  

حالی که شرکت در شرایط سختی به سر  دیگر شرکت های گروه اقدام کرده بودند و در  

همچنین، در موردی که یک   خطای مدیریتی برای کفایت بستانکاری شناخته شد.می برد 
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گیری رقابت در نزدیکی اش، فعالیت یک  شرکت عضو یک گروه، برای پرهیز از شکل  

تجارت ضرر ده را که فعالیت اش یکی بود با فعالیت یکی دیگر از شرکت های گروه از  

رگرفته بود و مدیر شرکت اول محکوم شد به جبران بدهکاری این شرکت چرا که با  س

ود که  شرکتی شده ب   نبودن افزایش سرمایه با ادامه آگاهانه فعالیت ضررده باعث تضعیف

او  یضع  مقبلاً ه مالی  توانایی های  از  به شرکت دوم  بدون عوض  فشار  بود و  ف شده 

از  فراتر می رفت.  تواند  نمی  که خودش    هلدینگ  این  بر  تکیه  با  کند  فرار  این جریمه 

  از این جریمه فرار کند.   تحت مدیریت هلدینگ گروهی که به آن تعلق دارد بوده است 

کی از شرکت های گروه را درگیر کند می تواند به دیگر  فرایند جمعی )کنترل(ای که ی

کنند که میان    شرکت های گروه نیز گسترش پیدا کند. زمانی که دادگاه ها مشاهده می

این شرکت ها در هم تنیدگی دارایی ها وجود دارد یا این که ثابت شود که زیرمجموعه  

این یا  کنند  تقلب  طلبکاران  حقوق  در  تا  اند  شده  تاسیس  هایی    ها  شرکت  صرفاً  که 

ال   )ماده  هستند  ال  2-621صوری  ال    631-7،  اقدامات   1-641و  تجارت(  قانون 

وثیقه یا رهن قضایی( نسبت به اموال مدیران شرکتی که تابع  مصادره،  محافظتی )عموماً  

فرایند جمعی است می توانند اتخاذ شوند و نیز نسبت به اموال شرکت دیگر زمانی که  

فرای آن  شود.تعمیم  می  اعمال  است  شده  بینی  پیش  شرکت  این  به  مثال  ند  های  این 

این بهبود یا انحلال قضایی برگرفته از رویه قضایی نشان می دهند که در عمل، عموماً  

هلدینگ است که به زیرمجموعه ها تعمیم پیدا می کند، اما نمی توان از آن نتیجه گرفت 

 زیرمجموعه ها به هلدینگ وجود ندارد.که ریسک تعمیم یک فرایند جمعی از 

 :  مسئولیت های دیگر

تجارت( قانون    1-233در صورت آسیب به محیط زیست شرکت مادر )در معنی ماده ال  

تاسیسات   روی  لازم  اقدامات  از  بخشی  یا  کل  مالی  تامین  به  شود  محکوم  تواند  می 

مسئولیت ناشی از محصولات  در زمینه    شرکت زیرمجموعه ی در حال انحلال قضایی.

درصد شرکت زیرمجموعه ی توزیع    100معیوب، شرکت مادر تولید کننده ای که دارای  

)از آنجا( که شرکت مادر محصول را به گردش   کننده است می تواند جایگزین آن شود

   در آورده است.
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از وجود  مسئولیت گروه:   نتایج لازم را  تمام  اینجا  روابط میان شرکت  رویه قضایی در 

شود   می  بدهکار  گروه  که  زمانی  از  گیرد.  می  هستند  گروه  دهنده ی  تشکیل  که  هایی 

را    ،طلبکاران آن  گروه  که  کلی  موجودیت  برابر  در  سلاح دیگر  بی  کند  می  نمایندگی 

نیستند. رویه قضایی اینجا جهت تلاش برای به دست دادن مسئولیت گروه در مجموع  

از شخصیت   پرده  از  آن هم  این مسئولیت اغلب  حقوقی شرکت های گروه برمی دارد. 

وضعیت ضرر ده ناشی می شود و حتی در خارج از فرایند )ی اقامه دعوی( جمعی نیز 

وظیفه ی هشیاری شرکت مادر و بنگاه  و راجع به  تواند درگیر شود.    مسئولیت گروه می

ه ی هوشیاری را  وظیف  2017مارس    27مورخ    2017-399قانون شماره  دستور دهنده.  

زیر   به  نسبت  بزرگ،  ی  دهنده  دستور  های  بنگاه  و  مادر  های  شرکت  برخی  برعهده 

 ها و پیمان کارانشان به رسمیت شناخته.  مجموعه

 گروه خارج از فرایند دعوی جمعی  مسئولیت -1

زمانی که شرکت بدهکار از صلاحیت کامل حقوقی  تعهد میان شرکت های یک گروه.  

کنند.   او پرداخت را طلب  از  کنند که  اکتفا می  این  به  برخوردار است، طلبکاران اغلب 

دلیل   به  گاهی  اما  کنند.  نمی  از گروه رجوع  دیگری  یا شرکت  مافوق  به شرکت  ایشان 

راهکار و تدبیر  که بستانکار تمایل دارد دامنه ی محافظت اش گسترش دهد یا برای  این

پیشینی   قابل  های  سریعترپرداخت  چه  هر  پرداخت  به  دارد  تمایل  راههای    یا چون  از 

، مثل فرآیند دعوی جمعی دیگر برای مراجعه به سایر شرکت های گروه استفاده می کند

ب کردن ضمانت  برای گسترده  بودن  که قاضی  ها  ه صوری  دارایی ها  شرکت  تداخل  یا 

گروه نیز در روابط قراردادی    لذا  ،متعهد بودن یک شرکت دیگره  یا باستناد می کند و  

با   بدهکار  لحاظ  دیگران،  شرکت  ناشیبه  تعهد گروه  مقابل، یک    دخیل  تایید  در  شود. 

یچ ظاهر  محصولش را نزد مشتری های خاص خود ارائه می کرده و ه  کهشرکت طلبکار  

وعه خزانه داری مستقل داشته در حالتی که زیر مجمده بوده است  کرغلط اندازی ایجاد ن

به    کهی  یپرداخت فاکتورها را از شرکت مادر برای سفارش ها  مستقیماًنمی تواند  است.

ویژگی صوری شرکت و یا تداخل دارایی ها    .دنطلب ک   واریز شده  حساب زیرمجموعه

می کنند که دیگران را به اشتباه می اندازد. چون بستانکار به    تصویری از یگانگی ترسیم

  و   تقسیم حقیقی شرکت ها  بدون لحاظتصور می کرده که تنها یک بدهکار دارد    واقعاً
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ولیه اشتباه  رکت ایک )امکان( دادخواهی بر علیه شرکت دیگری از گروه که به جای ش

است  بوده  شود.  گرفته  می  ایجاد  اش  موق  برای  یکسانی  اشتراک  جغرافیایی،  عیت 

 مجموعه عواملی هستند که باعث خطای بستانکار می شوند.  نامگذاری، مدیران و غیره.

های گروه را بشناسد دیگر نمی تواند تداخل  که چندگانگی شرکت   در مقابل، بستانکاری 

 بکشد. شرکت ها را پیش 

به  می تواند  یگانگی مشهود شرکت های گروه نتایج یگانگی مشهود شرکت های گروه:

اگر  گونه ی دیگری ایجاد شود. زیرمجموعه بدون شک از شرکت مادر متمایز است اما  

شرکت مادر با اجازه دادن  استواری حقوقی خود را از دست می دهد و در این حالت،  

را تصور  این  است  ممکن  که  از    ظاهری  ای  شعبه  واقع  در  زیرمجموعه  که  کند  ایجاد 

  یا زمانی که سبت به بستانکاران زیرمجموعه درگیر می کند.  مسئولیت خود را ن  و  اوست 

شرکت مافوق مجموعه عملیات های تحویل و صدور فاکتور را مدیریت می کرده است،  

می بستانکاران  و  آیند  می  شمار  به  او  مامورین  عنوان  به  ها  علیه   زیرمجموعه  توانند 

کت دیگر را کنترل می کرده  شرکت مادر اقدام کنند. اما اساساً، صرف این که شرکتی شر

شود  محکوم  است  گرفته  برعهده  شرکت  آن  که  تعهداتی  انجام  به  که  این  برای    است 

اگر یک شرکت گروه ناتوان از پرداخت بدهی باشد و به دیگر شرکت    .کفایت نمی کند

یا براساس صوری بودن شرکت ها یا طبق تداخل دارایی ها این    های گروه بدهکار باشد

می صورت   ناتوانی  در  ها  حالت  در  اصولاً  یابد،  تسری  هم  ها  شرکت  دیگر  تواندبه 

محکومیت یک شرکت در گروه برای عدم کفایت دارایی ها حالت گسترده کردن فرآیند  

نمی تواند اجرا شود.    جمعی دعوی ممکن است اما الزامات ناشی از بدهی های اجتماعی

 از صوری بودن.  -2ها. تداخل دارایی  -1بسط دعوی جمعی ناشی می شود یا 

فرآیند دعوی جمعی  -2 میان :  مسئولیت گروه در  روابط  نظر می رسد  به  در حالیکه 

شرکت ها غیرعادی است و بسط فرآیند دعوی را به دلیل تداخل دارایی ها توجیه می  

لحاظ اینکه این شرکت ها همه به یک گروه تعلق داشتند این تداخل  کند ولی نهایتاً به  

توجیه شود لذا بایستی روابطی را که به طور خاص برای یک گروه غیرعادی  می تواند  

هست را مشخص کرد، یعنی برای اثبات تداخل دارایی ها بایستی غیرعادی بودن فراتر  

شود می  توجیه  گروه  وجود  حالت  در  که  باشد  چیزی  غیرعادی    از  مالی  روابط  مثل 
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بسط فرایند دعوی جمعی به و    دهستن1شرکت های گروه که تداوم دارند و سیستماتیک 

خواه از    -2خواه از تداخل دارایی ها،    -1  :یک یا چند شرکت دیگر گروه ناشی می شود

 صوری بودن. 

 فرضیه تداخل دارایی ها  الف(

: 2006،  2)گریلونمفهومی نسبتاً شناخته شده است.ها  یا در هم ریختگی داراییو  تداخل   

دو معیار موازی به کار می گیرد. از یک طرف،  برای شناسایی اش، رویه قضایی    (281

تداخل را تحقق یافته می داند وقتی که تداخل حساب های دو شرکت وجود داشته باشد  

ها هستند درهم   ی دارایی )شرکت( و المان های موجودی ها و دیونی که تشکیل دهنده

به واسطه ی    از طرف دیگر تداخل شناسایی می شود  و  (245:  1995،  3)کام  تنیده باشند

دارایی )انتقال  غیرعادی  روابط  فاقد وجود  انتقال  فعل،  ترک  یا  فعل  با  محقق شده  های 

(.  17:  2000)کام،  .  توجیه برای شرکتی که تضعیف می شود و شرکتی که غنی می شود(

ق نظر  این  بنای ساخته شده توسط دادگستری  از  به  »متال اروپ« سنگ دیگری  ضیه ی 

الی که در این قضیه به نظر می رسد که روابط میان شرکت ها می  عالی می افزاید. در ح

را   دعوی  اقامه  فرایند  بسط  و  آید  شمار  به  غیرعادی  تداخل    توجیهتواند  دلیل  به  کند 

دارایی ها، نهایتاً این غیرعادی بودن می تواند )تا حدی( به دلیل تعلق داشتن شرکت ها  

ست از این فراتر رفت و روابطی را که )به  به یک گروه، توجیه شود. از این رو، لازم ا

طور خاص( برای شرکت های متعلق به یک گروه غیرعادی هستند را مشخص کرد. به  

د ها  عبارت  دارایی  تداخل  )اثبات(  که  این  برای  گروه شرکت،  در چارچوب یک  یگر، 

حالت   در  که  برود  چیزی  آن  از  فراتر  بودن  غیرعادی  که  است  بماند، ضروری  ممکن 

گروه توجیه شده است. برای مثال، روابط مالی غیرعادی میان شرکت های گروه    وجود

  روش صوری بودن نیز  ی بودن:  صور  ب(   که تداوم پیدا می کند و سیستماتیک هستند.

یک   ی  سازنده  صرفاً  که  است  صوری  زمانی  شرکت  یک  است.  قضات  برای  آشنایی 

قوقی دیگر را می پوشاند.  ، که عملکرد شخص حباشد  یک ترفند حقوقی  ونمای ساده  

 
1 Dette sociales :  

آن باید پرداخت کند که در ستونی به  بدهی های اجتماعی بدهی هایی هستند که شرکت به عنوان حقوق و مزایا و مالیات و مانند 

 . همین نام در بیلان شرکت درج می شوند
2 GRELON 
3 Com. 
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صوری بودن یک گروه از نبود شرایط وجود یک شرکت به ویژه عنصر معنوی اراده در  

فرایند   هر یک از دو معیار که تشخیص داده شود،.  فته می شودنتیجه گر   تحقق شراکت 

دعوی بسط پیدا می کند. فرایندی که بدواً علیه شرکت بدهکار اقامه شده بود گسترش  

کند به یک یا چند شرکت دیگر گروه که با آن ها تداخل دارایی داشت است یا  پیدا می  

مام لوازمش گسترش پیدا می کند. عملکردشان را پوشش داده است. فرآیند ابتدایی با ت

همان تاریخ گشایش، توقف پرداخت ها و ارگان های فرآیند رسیدگی. این چیزی است  

م که رسیدگی به مشکلات مالی شرکت ها را  که به آن یگانگی فرآیند رسیدگی می گویی

کند. می  موجودی.    ج(  تسهیل  کفایت  عدم  دلیل  به  رسیدگی  فرایند  نبود بسط  در 

مسئولیت داشتن به دلیل عدم کفایت موجودی حالت  تداخل دارایی ها یا صوری بودن  

دیگری از بسط فرایند رسیدگی است. شخص حقوقی اداره کننده ی یک شرکت مواجه  

را می توان   ل زمانی که خطای مدیریتی اش در تشدید بدهی دخیل بوده است به مشک

شکل  مواجه با مه می تواند، به همراه شرکت  . شخص حقوقی اداره کنندمسئول شناخت 

و بعد    1-651. طبق ماده ال  محکوم شود  به تحمل تمام یا بخشی از بدهی های شرکت 

تجارت،   قانون  آن  باز  کفایت  عدم  دلیل  به  که  زمانی  شود  می  لحاظ  مسئولیت  دهی 

مشخص شود یک مدیر مرتکب خطای مدیریتی شده که در عدم کفایت موجودی موثر  

و فرقی نمی کند که این خطا در راستای نقشه نجات اصلاح یا انحلال حقوقی یک   بوده

انتزاعی ارزیابی می   شرکت محقق شده باشد و این خطا برای یک مدیر عادی صورت 

یا اینکه   1طای عمل یا ترک عمل مثلاً تاخیر در اعلام توقف پرداخت ها شود. زمانیکه خ

ادر یک گروه از اعلام طلب های زیرمجموعه  مدیر شرکت با مسئولیت محدود شرکت م

اش شرکت مادر خودداری کند که به آن خطای تفکیک پذیر از مشاغل می گویند. رابطه  

  ( 529:  2014)کام،  ه می شود.ی علیت بین خطا و عدم کفایت موجودی مفروض گرفت

شرکت  گسترش فرآیند رسیدگی از گروه به شرکت مادر ضمانت اجرایی دیگری برای  

که البته هم زمان با مسئولیت به دلیل    مادر ایجاد می کرد به نام الزام بدهی های اجتماعی

قانون   توسط  و  شود  نمی  اجرا  موجودی  کفایت    2008دسامبر    18-1345-2008عدم 

و شد  دلیل    حذف  به  که  بود  مدیرانی  برعهده  اجتماعی  های  بدهی  پرداخت  به  الزام 

 
1 - Entreprise en difficulté : personnes morales et dirigeants [Com., Sociétés 
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منجر مهم  بسیار  مدیریتی  انحلال    خطای  باعث  و  بودند  شده  ها  پرداخت  توقف  به 

می شد:   تجمیع  بایستی سه شرط  الزام  این  برای  و  می شوند  تلقی  خطای    -1شرکت 

پرداخت،    -2مدیر،   توقف  علیت    -3وضعیت  دورابطه  این  هم   بین  مدیر  خطای  و 

ماده   در  مندرج  موارد  به  اموال شخص    1-652محدود  از  استفاده  از  که عبارتند  ق ت 

قوقی به عنوان اموال شخصی به انجام اعمال تجاری به نفع خود تحت پوشش شرکتی  ح

نفع   به  اموال خود  از  سوءاستفاده  توقف  که  جز  اش  نتیجه  که  تولید ضررده  یک  دادن 

ی کردن دارایی ها به افزایش متقلبانه بدهی های شخص حقوقی، پرداخت نبوده با مخف

زیرمجموعه اگر قرارداد بدون عوض واقعی    در قرارداد بین شرکت مادر و شرکت های

به موقعیت متقابل دو    بوده باشد و مبالغی که در طی اجرای قرارداد واریز شده باتوجه 

و دعوی جبران   باشد  بخواهد مطرحشرکت غیرعادی  امکان    خسارت  شود، دو دعوی 

دارد:   تصمیم.    -1طرح  بودن  اثر  بی  بدست    -2دعوی  برای  اکثریت  مسئولیت  دعوی 

به  آ بودن تصمیم ماخوذه، هولدینگ  اثر  بی  با طرح دعوی  النفع  عدم  وردن خسارت و 

بالغ اجتماعی که در اجرای قرارداد واریز ملزوم می گردد و درخواست به  مبازگرداندن  

 اقلیت مطرح می گردد. ئولیت اکثریت تخلیه رسمیت شناختن مس

 نتیجه گیری

  ی هامادر و شرکت   نگیهول  نیماب  یف   یچارچوب قراردادها  نگیکارکرد هولد  یدر بررس

تحت کنترل   یقراردادها، میکرده و دو نوع قرارداد را ملاحظه کرد یرا بررس رمجموعهیز

ن ،که  و    یعاد  یو قراردادها  خاص دارند  فاتیو تشر  ینیشبی پ  یبه مجوز ها   ازیخاص 

ن  یجار ه  ازیکه  ندارند  مجوز  ه   نیمچنبه  شرکت  با  صددرصد   ییاقرارداد  که 

به    ازیمشترک  منعقد شده اند  و ن  ندهینما   کیکه  توسط    ییاند و قراردادها  رمجموعهیز

در خصوص اشخاص ثالث    نگیهلد  یشرکتها  ت یمسئول  .کنترل و مجوز خاص ندارند

اهم  اریبس راهکارهااست    ت یحائز  صورت  یمختلف  یکه    ی گارانت  ،یگذار  قهیوث  :به 

تعهد  استقلال سند  پ  نیتضم  ای،  ز  نیتضم،  شده  ی نیب  شیمستقل    رمجموعه یتعهدات 

بانک  اعتبار  و  تعلق  شرط  ا  رمجموعه یز  یبرا  یمعمولاً  بستگ  نیتضم  نیاست،  به    ی ها 

هلد  فیوظا   ی گستردگ  و  دارد  مادر  اجرا  نگیشرکت  است  هد تع  یماهو  ی ممکن 

به     نگیاست که از طرف هولد  یاستقلال   سند  یاش  اقدام کند و گارانت  رمجموعهیز
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ز اش    ر یبستانکار  ممجموعه  برا  شودیداده  بستانکار  به   که    یتعهدات  یاجرا  ی و 

  ی بستگ  نگیهلد  فیدهد و محدوده وظا  یخاطر م  نانی به دوش گرفته،اطم  رمجموعهیز

برداشت قضات متفاوت خواهد   تلاف بسته بهسند دارد و در صورت اخ  نیبه عبارات ا

شوند    ی م  لهی الزام به وس  ا ی  جهیبه استناد سند تعهد موظف به الزام به نت   ها نگیهلد  بود و 

مبلغ به    کیپرداخت    د ینما  ی است که ضامن خود را ملزم م  یتعهدمستقل،     نی، تضم

.    یگریباط با د، در ارتشده  ینیب  شیپ  طیتحت شرا  ای درخواست    نیبا اول  ای  قیدو طر

مجموعه است ، و    ریز   تعهد، مستقل از تعهد  نی، چرا که ادارد  تفاوت  ی با گارانت  امر  نیا

استثنا   مادر  نگیهلد اول  ی ناش  اتیبا  قرارداد  ز  هیاز  با     تواندیم  رمجموعه ی که  رابطه  در 

  نگ یلده  رانیمد  نکهی ا  ی. برا  دینما  یتواند مخالفت  ینم  طرف قرارداد به آنها استناد  کند،

ا از  بپذ  یگارانت  نیبتوانند هرکدام  را  با  موضوع شرکت هم   دیبا   رندیها    ی خوانتعهد 

 ییقضا هیها ،معمولاً از نظر رو نیتضم نیا اشد و با موضوع شرکت مطابقت کند،داشته ب

ها  در اغلب    نگی، هلدنیباشد مشروع  هستند، در اثر تضم  امدهیاساسنامه ن  راگر د  یحت

  رمجموعهیکه بر دوش ز  یا  فهیوظ  یاجرا   ایمبلغ    کی پرداخت    به  شودیم  زمموارد مل

اح  رمجموعهیز  یستیبا  ایبوده   وس  کند  ایرا  هر  وام،    یا  لهی با  از،  اعم  بداند  که صلاح 

جار حساب  در  غ  دنیخشب  ،یپرداخت  و  حترهیطلب  هولد  ی،  در    نگیاگر  سهمش 

 یخواهد ماند،  مگر زمان  یشده را واگذار کند همچنان مسئول باق  نیتضم  رمجموعهیز

مجموعه   ریدر ز   نگیماندن مشارکت هولد  یباشد که باق  یبند  یمحتوا  نیکه سند تضم

  ر یدر برابر تعهدات  ز  ت ی در خصوص مسئول.   بداند   نگیهولد  تیولی را شرط تداوم مس

  یتعهدات  یکوم شدن به اجرامح  یمجموعه ها برا  ریمجموعه صرف کنترل داستن بر ز

ز نمجم  ریکه  گرفته  عهده  بر  مسئولست یوعه  بلکه  به   یم  جادی ا  یزمان  ت ی ،  که   شود 

،که طلبکارات    ینحو  ا  ریزکیعمل شده باشد  کنند که  دو شرکت     نیمجموعه تصور 

  ار یبس  ییقضا   هیامر در رو  ن یاند و افتهای هستند و به موجب منافع مشترک وحدت    یکی

رسما    ری ز  کیاگر   .است   جیرا که  ت  ایمجموعه  کنترل  عملا  باشد   نگیهولد  کیحت 

قضا انحلال  بگ   ییمورد  م  ردیقرار  ناش   ی بستانکار  زانیو  که  دهد    ی از خطاها  ینشان 

 یی دارا  یدگ یگروه درهم تن  یشرکت ها  انیم   یو از طرف  مادر بوده  نگیهولد  یتیریمد

باشد   داشته  شود  نکهیا  ایوجود  تاس  رمجموعهیز  ثابت  حقوق   سیها  در  تا  اند  شده 
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شرکت مادر در برابر    تیهستند، مسئول  یشرکت ها صور  نکهیا   ایتقلب کنند    طلبکاران

شد خواهد  لحاظ  دارا  یصور   .ثالث  تداخل  و   م   ییبودن  بستانکار    یباعث  که  شود 

فقط   واقعا  کند  دارد،  کیتصور  به    یموارد  بدهکار  اشتراک  ،  ینامگذار   ی کسانیمثل 

...باعث خطا  ییا یجغراف  ت یموقع م  یو  ول  یبستانکار    ی که چندگانگ  یبستانکار  یشود 

در   یی شناخت تداخل دارا  یبکشد،  برا  شیپ  تداخل شرکتها را  تواندیگروه را بشناسد م

شرکت    ییدارا و  ونید ی دگ یدر هم تن و راه  وجود دارد:  تداخل حساب و د یی قضا هیرو

که    یشده و شرکت  یکه  غن   یشرکت  یبرا  هیبدون توج  ییانتقال دارا  یعاد  ریروابط غ  ای

  ی طرح دعو    ندیفرآ   ،ییتداخل دارا  ایبودن    یبا مشخص شدن صور  مانده و  فیضع

گروهها   سطب به  دارند    یگرید  یو  تداخل  آن  با  اند    ایکه  داده  پوشش  را  عملکردش 

  ی تواند راهگشا  یاستفاده شده در حقوق فرانسه م  یعمل  ی، راهکارهاابدی  یگسترش م

تعامل شرکت مادر و شرکتهادر خصوص     ژهیمقررات و  نیما در تدو اداره و    ی نحوه 

اشخاص    رمسئول شمردن شرکت مادر در براب  یمجموعه در گروه شرکتها و چگونگ  ریز

 .مجموعه هستند  باشد  ریز یکه طلبکاران شرکتها ،ثالث 
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