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Introduction 

This study examines the participation of women in the Israeli military and the 

challenges arising from it. Contrary to traditional religious teachings that confined 

women to domestic and familial roles, Israel—since its establishment—has been 

compelled by security and demographic pressures to conscript women into military 

service. The central research question is why Israel, unlike many other states, has 

legitimized the deployment of women in combat roles. The main hypothesis suggests 

that the need for survival, demographic constraints, and Israel’s expansionist policies 

have led the state to integrate women into its armed forces.  

Theoretical Framework 

The research is grounded in feminist theory and scholarship on gender and war. 

Armies are conceptualized as male-dominated institutions that reproduce hegemonic 

masculinity. Feminist theorists argue that excluding women from military and 

political processes reinforces systemic inequalities. Concepts such as “militarized 

femininity” and “politicized femininity” are applied to analyze Israeli women’s 

military role. In addition, the study draws on UN Security Council Resolution 1325, 

which legitimizes the participation of women in security structures and peace 

processes. 

Methodology 

The research employs a qualitative methodology, relying on the analysis of official 

documents, military laws, demographic statistics, and prior academic studies on 

women in the Israeli military. The sources include official Israeli reports, 

demographic data, and international scholarly literature on gender and security. The 

approach combines documentary analysis with theoretical perspectives to assess the 

evolving role of women in the Israel Defense Forces (IDF). 

 Results & Discussion 

Findings highlight four key factors driving the integration of women in the Israeli 

military: 

1. Survival and Security Needs: Continuous threats from Hamas and Hezbollah have 

compelled Israel to mobilize its entire human capital, including women. 

2. Lack of Strategic Depth: Israel’s limited geography necessitates preemptive and 

external wars, thereby requiring maximum utilization of both male and female 

soldiers. 

3. Demographic Challenges: The low participation of ultra-Orthodox Jewish men 

and Arab citizens in military service has forced the IDF to rely more heavily on 

women. 

4. Expansionist Policies: Israel’s settlement policies and military presence in the 

West Bank and Gaza require sustained deployment, which has increased reliance on 

female soldiers. 

Despite these developments, women in the IDF continue to face gender-based 

discrimination, sexual harassment, and limited access to high-ranking command 
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positions. While women are increasingly present in combat units, the military 

hierarchy remains largely male-dominated. 

Conclusions & Suggestions 

The study concludes that women’s military participation in Israel is not primarily the 

result of feminist achievements or gender equality movements but rather a 

consequence of structural necessities tied to security, demography, and expansionist 

state policies. Israel has had to overlook traditional notions of femininity and 

pacifism to ensure its survival and pursue military objectives. Nevertheless, 

entrenched patriarchal structures within the IDF continue to obstruct women’s 

advancement to senior leadership positions. Thus, women’s presence in the Israeli 

military should be understood more as a product of strategic necessity than as a 

triumph of feminist struggle. 

Keywords: War, Women, Pacifism, Violence, Israel.
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 چکیده درباره مقاله
 نوع مقاله: 

 مقاله پژوهشی
 

  در   ی نظام   ی ها قدرت   ی اسووترات    در  مهم   ی موضوووع  به  نبرد   ی ها جبهه   در   زنان   حضووور   21 قرن   در 
  مقدم  خط   در   زن   سربازان   از   توانند ی م   جهان   ی ها ارت   ا ی آ  که   پرسو    ن ی ا . اسو    شوده   ل ی تبد   جهان 
. اسوو   شووده   ل ی تبد   ی نظام   فرماندهان   ی برا   ز ی برانگ چال    ی ا مسووئله  به   نه،  ا ی   کنند   اسووتداده   جبهه 
  اسووتداده  نبرد   جبهه   در   زنان   از   ی ا واهمه  چ ی ه   بدون  که  اسوو    ی اسووی سوو  ی ها م ی رژ  از  ی ک ی   ل یی اسوورا 
  اسو    شوده  سوب    ی عوامل  ا ی  عامل  چه :  اسو    شور    ن ی بد   مقاله   ن ی ا   پرسو    راسوتا  ن ی هم   در .  کند ی م 
  ه ی فرضوو  بدانند؟   مجاز  را  نبرد   دان ی م   در   زنان   از   اسووتداده   ل، یی اسوورا   م ی رژ   ر ی نظ   ها، حکوم   ی برخ  که 

 صرف   ی ر ی سربازگ   صورت   در   ، ی نظام   افسر  کمبود   و   م ی رژ   ی بقا   ضرورت  که  اسو    قرار   ن ی ا   از   پ وه  
  بگذارد  کنار   سرباز   ی ر ی کارگ  به   در  را   ی ت ی جنس   اس  ی س   ل یی اسرا   که   اس   شوده  سوب    مردان،   ان ی م   از 
  ی ازها ی ن   که  دهد ی م   نشان   حاضر  پ وه    ی ها افته ی .  فرابخواند  ارت    در   خدم   به   را   زنان   و   مردان   و 
  ن ی ا   طلبانه توسعه   ی ها اس  ی س   و     ی جمع   معضل   ک، ی استرات    عمق   نداشتن   بقا،  به  از ی ن   مانند  ، ی ت ی امن 
  دان ی م   در   زنان   حضوور   از   ی ناشو  ی اجتماع   ی ها   ی آسو به  توجه   بدون   که   اسو ،   سواخته   مجبور   را   م ی رژ 

 خود   ی نظام   ی ها   ی ظرف  همه   از  خود   ی ها جنگ   در   و   رد ی بگ   ده ی ناد  را   زنان   ی طلب صول    انگاره  جنگ، 
  ارت    نخبگوان   اطلاعوات    8200  واحود   راسوووتوا   ن ی هم   در . کنود   اسوووتدواده   زنوان   ی رزم   ی رو ی ن   جملوه  از 
 درون  به   ات ی عمل   انجام  ی برا  را  خود   زن   رزمنده   سوربازان   و  اسو    گذاشوته   فراتر   ن ی ا   از  را   پا   ل یی اسورا 
  الملل   ن ی ب  عرصوه   در   بقا  به   از ی ن   که   گرف    جه ی نت   توان ی م   ن ی بنابرا . کند ی م   اعزام   کشوورها   گر ی د  خاک 
  نق    ی انگار ده ی ناد  با  که   کند   وادار  را   ها حکوم    تواند ی م   طلبانه جنگ   اسوو  ی سوو  اتخاذ   آن   از   بدتر   و 

  اسوناد   مطالعه  ی د ی ک   روش   براسواس   پ وه   ن ی ا . کنند   اعزام  جنگ   ن ی اد ی م  به   را   آنان   زنان   ی اجتماع 
 . اس   شده   انجام   ل یی اسرا   در   ی نظام   ی روها ی ن  با   مرتبط   ن ی قوان   و 
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 مقدمه 

 ی ها آموزه  با  آشکار  تعارض  در  را  آن   که  است  ییهایژگ یو  واجد  لیاسرائ   مدرن  جامعه  در  زنان  گاهیجا

 یعنصر  مثابهبه  غالباً  زنان  ت،یهودی   چارچوب  در.  دهدیم  قرار  تلمود  و  تورات  یسنت  ریتفاس  و  ینید

 نی ا   با. دیگردیم  محدود  یخانگ  یهات ی فعال  و یخصوص حوزه  به  آنان  نقش  و  شده   یتلق  دزایتهد  بالقوه

 ظهور  سازنهیزم  ،یمدن  یهاشهیاند  رشد   و  ونی زاسیمدرن  از  یناش  یاجتماع   و  یفکر   تحولات  ،وجود

 بر  تنها   نه  ، یتیجنس  ینابرابر  یهاانیبن  نقد  با  گفتمان،  نیا.  است   شده  لیاسرائ   در  ی ستینی فم  گفتمان

 ی ها عرصه  در  زنان  فعال  مشارکت   بر  بلکه  دارد،  دیتأک   او  یاجتماع  گاهی جا  یارتقا  و  زن  ت یهو   فیبازتعر

 مثابه به  ی نظام  یساختارها  و  نبرد  یها دانیم  در  آنان  حضور  بر  یحت   و  اقتصاد،  و  استی س  جمله   از   ،یعموم

 یسنت  ی الگو   از  گذار  ندیفرآ  شاهد  یلی اسرائ  جامعه  ب،یترتنیبد.  ورزدیم   اصرار  ی ضرور  و   مشروع  یامر

 ت.  اس فعال  یکنشگر  و یبرابر بر یمبتن مدرن ییالگو  به زنان انفعال بر یمبتن

 و  جنگ  آنها  حضور  است   ختهیدرآم  عطوفت   و  یطلبصلح  مفهوم  با  یزنانگ  ت یماه  که  ییآنجا  از

 نی همچن  و   یتیجنس  تعادل  حفظ  یراستا   در  هاست ین یفم  اما.  است   ز یبرانگچالش  ینظام  یهاخشونت 

. دهند یم  ارائه  نبرد  یهادانیم  در  زنان  یتوانمند  از  انهی آرمانگرا  ینگرش  یاجتماع -یاسیس  یایمزا   شیافزا

 یهاعرصه  در  زنان  ت یظرف  از  استفاده  یبرا  لازم  هیتوج  لی اسرائ  که  است   شده  سبب   خود  نوبه  به  مسئله  نیا

 ی ها آموزه  از  کشور   نیا  ی ریگ فاصله  سازنهیزم  ی اجتماع  مسائل  گر،ید   یطرف  از .  باشد  داشته  را  ینظام

 لی اسرائ  در  زنان  یاجتماع  یهات یفعال  دامنه  گسترش  و  زن   نقش  فیبازتعر   به  منجر   جهینت  در  و  یمذهب

.  است   ینظام  یهااتیعمل  در  آنها  حضور  و  زنان  یسرباز  خدمت   ت یوضع  نیا  بارز  ینمونه.  است   شده

  و   شوند یم  ریاس   ای   و  کشته  ینظام  ات ی عمل  و  جنگ   یپ  در   زنان  از  ی توجه  قابل  تعداد  سالانه  بسا چه

 نی ا  پرسش  راستا  نیهم  در.  شوندیم   روبرو   ز یآمخشونت   یفضا  از  یناش   یروان  یهابحران  با  آن  متعاقب 

 ل،یی اسرا  میرژ  رینظ  ها،حکومت   یبرخ  که   است   شده  سبب   یعوامل  ای  عامل  چه:  است   شرح  نیبد  مقاله

 م یرژ  یبقا  ضرورت  که  است   قرار  نی ا  از  پژوهش  هیفرض  بدانند؟  مجاز  را  نبرد  دانیم   در  زنان  از  استفاده

 است ی س  لیی اسرا  که است   شده  سبب  مردان،  انیم  از  صرف  یریسربازگ صورت  در  ،ینظام  افسر  کمبود  و

 یها افتهی.  فرابخواند  ارتش   در  خدمت   به  را  زنان   و  مردان  و  بگذارد  کنار  سرباز  یر یکارگ   به  در  را  یتیجنس

 ت ی جمع  معضل  ک،یاستراتژ  عمق  نداشتن  بقا،  به  ازین  مانند  ،یتیامن  یازهاین  که  دهدیم  نشان  حاضر  پژوهش

 یاجتماع   یهاب ی آس  به  توجه  بدون  که  است،  ساخته  مجبور  را  میرژ  نیا  طلبانهتوسعه  یهااست یس  و

 همه   از  خود  یهاجنگ  در  و  ردیبگ  دهی ناد  را  زنان  یطلبصلح  انگاره  جنگ،  دانیم  در  زنان  حضور  از  یناش
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 زنان  به زیآمضیتبع نگاه ن،یا بر علاوه.  کند استفاده زنان یرزم یروین  جمله از خود ینظام یهات یظرف

 مهم   مراتب   به  هاآن  یدسترس  و  حضور  منع  در  مهم  عوامل  از  یکی  به   ارتش  در  یجنس  ابزار  عنوان  به

 . است  شده لیتبد ینظام

 پژوهش نهی شیپ. 1

 از   یناش  یهابحران  ت یهدا  نیهمچن  و  یطلبصلح  مفهوم  ت یمحور  با  ل ی اسرائ  در  زنان  مسئله  با  رابطه  در

 ی تیجنس   یهاینابرابر  رفع  یبرا  تلاش  در  کدام  هر  که  است   گرفته  صورت  یمتعدد  یهاپژوهش  جنگ

 :اندبوده  لیاسرائ جامعه در

 بر   آن  ر یتاث  و   ی هودی   جامعه در  یتیجنس   ضیتبع  مسئله  به   یپژوهش  در( 2022)  کلارمن و آلماگور  کوهن

 تناقض   به  زنان،  گاهیجا  فیتعر  در  یمذهب  نیقوان  و  اعتقادات  به  اشاره  با  هاآن .  پردازندیم  کار  بازار

 و  یسرباز   خدمت   خاص  طور  به  ینظام   مشارکت   در  زنان  شیگرا  و  لیاسرائ  جامعه  در  آمده  وجودبه

 .اندپرداخته جامعه افراد انی م در ینید شاتی گرا کاهش

 مهم  یگام  عنوان  به  یتیجنس   یبرابر  جهت   در  هودی  زنان  یهاآرمان  موضوع  به  زین(  2021)  شاول  هارل 

 اشاره  یسرباز  ت ی معاف  از  یپوشچشم  در  هودی  ی مذهب  زنان  جسارت  به  نیهمچن  ی و.  پردازدیم  یزندگ   در

 . باشدیم روشی پ صلح و ت ی امن یسازمانده به نانهیخوشب  ینگاه با  همراه که کندیم

 هابحران  رفع  و  جنگ  دهندهانیپا  یندهایفرآ  در  زنان  حضور  ریتاث  به  اثر   دو  در(  2016()2011)یآهارون

 دی تاک   ینیفلسط-یهود ی  یگفتگو   روند  در  لیاسرائ  زنان  نقش  بودن  ز یآمصلح  بر  و  است   نموده  تمرکز

 یناش   یهاخشونت   دفع  و  صلح  ریمس  نمودن  هموار  موجب   هاآن  که  است  باور  نیا   بر  ی و.  است   نموده

 ی مسائل   به  یامقاله  در  زین(  2000)دی حم   نزار.  است شده  مواجه  یتوجهیب  با  اغلب   که  گردندیم  جنگ  از

 او   موضوع،  نیبراعلاوه.  است   پرداخته  گردندیم  لیاسرائ  در  زنان  مشکلات  و  هابحران  بروز  به  منجر  که

 مسائل  گرید  و  کار  بازار  در  دستمزد  ،ینظام  یهاپست   جمله  از  مختلف  یهاعرصه  در  مرد  و  زن  ینابرابر

 . دهدیم قرار یبررس مورد را یاجتماع

  عدم   علل  ندرت  به  جنگ،  دانیم  در  یلیاسرائ  زنان  نقش  با  رابطه  در  شده   انجام  یهایبررس  به  باتوجه 

 در   و   است   گرفته  قرار   توجه  مورد  معنادار  و  یاساس  طور  به  لی اسرائ  ینظام   یواحدها  در  یت یجنس  کیتفک

. دانندیم  یستینیفم  شاتیگرا  بر  دال  را  ینظام  عرصه  در  هودی  زنان  حضور  اغلب   شده  ذکر  یهاپژوهش

 یاس یس  یهازهیانگ  منظر  از   را  آن  یتی جنس  یهااست یس  بر  رگذاریتاث  علل  تا  نموده  جابیا  نیچن  نیبنابرا

 . داد قرار لیتحل مورد آن یتیجمع ت یوضع و ینظام نی قوان با همراه کشور نیا دولتمردان
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 ینظر چارچوب. 2

 لیاسرائ زنان ی اجتماع گاهی جا بر آن ریتاث و سمینی فم. 2-1

 یدهشکل  در  را   یاصل  نقش  و  دهندیم   لیتشک   را  مردانه  ی هات ی هو   ساخت   یبرا  یاصل  عرصه  هاارتش

 شوندیم  شناخته   مردانه  ی نهادها  جزء  آنها  ن یبنابرا  کنند،یم  فایا  تربزرگ  جامعه  در  مردانه   ریتصو   به

(Sasson levy, 2011: 83  .)گرفتن دهیناد  ی تیجنس  طرد  جهینت  که کنندیم  استدلال  سمی نیفم  پردازانهینظر 

 بوده  صورت  دو  به  فقدان  نیا  به  یست ی نیفم  یعلم  پاسخ.  است   هادولت   و  هاملت   ساختن  در  زنان  نقش

 در   هاآن  یرهبر  و  مشارکت   ع یوقا  ق یطر  از  را   است یس  در  زنان  نقش  یستی نیفم  جنبش  ابتدا  در  است؛

 یکارها   و  ساز  یمستندساز  و  کشف  به  سپس  و  نموده   روشن  مخالف  و  ی مل  یهاجنبش  و   هااست یس

 :Negal, 1998)است   پرداخته  یاسیس   یریگ میتصم  یندهایفرآ  و   نهادها  ها، جنبش  ها، سازمان  از  زنان  طرد

 را  هاخانواده  و   جوامع  رند؛یگ یم  عهده  بر   را  یمکان  خطر  زنان  هاجنگ  در  اغلب    ژه،یو  طور  به(.  243

 را   ی فرهنگ  و  یطبقات  ،یقوم  یهاشکاف  پردازند،یم  یدرمان  خدمات  به  دهند؛یم  قرار  هم  کنار  دوباره

 &Rehn) هستند  جنگ  انیقربان  نیبدتر  و  صلح  سهامداران  نیبزرگتر  زنان   واقع  در.  کنندیم  یسازمانده

Sirleaf, 2002: 1.) 

  با  زنان  یبرابر  هدف  با   که   است   بوده  یستینیفم   یهایاستراتژ  از   متاثر  یحد  تا  ی تیجنس  یاصل  انیجر 

 از   ی اریبس راستا  نیهم  در  و است،  گشته  همراه   موجود  یتیجنس   یساختارها  حفظ حال  ن یع  در  و  مردان

 ادغام   با  ساختارها  رییتغ  ی ستین یفم  انی جر  هدف.  ماندند  مصون  ی ستینیفم  نقد  از  مردسالار  دولت   ی هاجنبه

 دهه  چند  یهابحث   در.  است   بوده  ی دولت  یها است یس  و   هابرنامه  ها،پروژه  همه  در  یت یجنس  ملاحظات

 ایآ  نکه یا  بر  یکمتر  تمرکز  هاست ینیفم  ،یرزم  یهانقش   در  ژهیوبه  ارتش،  در  زنان  حضور  درباره  ریاخ

 د ی با   زنان  ای آ  که  اندپرداخته  موضوع  ن یا  به  شتریب  و  اندکرده  هستند،  ینظام   یهانقش  یفایا   به  قادر  زنان

 (. Duncanson& Woodward, 2016: 9-4) نه؟ ای باشند نبرد  یهادان یم در نقش یفایا دنبال به

 ی سازیجنس  نند،یبب  قدرت  یهات یموقع  در  را  زنان  مرد،  سربازان  اگر  ،  «1م یاست  کسیه  ت ی جود»  باور  به

 را   آن   دهند،  رییتغ  را  ارتش  توانندیم  زنان  که  کندی م  استدلال  میاست.  شودیم  دشوارتر  آنها  یبرا  زنان

 &Duncanson)کنند  سازگار  مدرن  یایدن  با  را  آن   و  بکاهند،   آن  مراتب   سلسله  از  کرده،  ترکیدموکرات

Woodward,2016: 5  .)شود  حفظ  ی اریهوش   با   هاآن  ی پاک   که  کندیم  جابیا  مرزبان   عنوان   به  زنان  نقش .

 
1-judith hicks stiehm 
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 معمولاً )  یآلودگ   برابر  در  را  آنها  رو  نیا  از  و  دانندی م  فیضع  را  زنان  ،ییگرایمل  یهانحله  از  یاریبس

 را  زنان  یگاند  مانند  یی گرایمل   وجود  نیا   با.  دانندیم  ریپذب یآس  ملت   دشمنان  با  یهمدست  و(  یجنس

  آنها  یعیطب  یزنانگ  تنها  نه  زنان  یمادر  نقش  خاص،  طور  به.  دانست یم   یاجتماع  اخلاق  نگهبان  و  مظهر

 آماده   یاخلاق  ابهامات  بر  غلبه  یبرا  جامعه  به  دنیبخش  الهام  یبرا  را  زنان   بلکه  کرد،  لی متما  صلح  به  را

 استفاده  شده«  یاسیس  یزنانگ»  اصطلاح  از   1یعضلان  ییگرایمل  با  رابطه  در  خود  اثر  در  یبانرج.  نمود

 ییهانقش   بر  تنها  نه  او.  دارد  تمرکز  است   همراه  خشونت   با  که  شدن  ی اسیس  از  یخاص  نوع  بر  و  نموده

 ی اس یس یزنانگ  توسط  شده  جادیا  یت یجنس   مشکلات  به  او  بلکه  کنند،یم   یباز مناقشه(  تضاد)  در  زنان  که

 (. Banerjee, 2012:9,11) است  کرده توجه زین شده

 ی ها نقش  یبرخ  یفایا  یبرا  زنان  به  ارتش  چگونه  که  کندیم  فیتوص  شده«ینظام  زنان»  مفهوم  نیهمچن

 یرزم   یهات ی فعال  شامل  است   ممکن  که  هستند،  وابسته  ارتش  یهات ی فعال  از  یبانیپشت   منظور  به  خاص

 ها اردوگاه  در  حضور:  اندگرفته  عهده  بر  را  ریز  یهانقش   هاارتش   در  زنان  خیتار  طول  در.  نشود  ای  بشود

 پرستار   فاحشه،  عنوان  به  سربازان،  زن  عنوان  به  ها،لباس  شستن  و  غذا  هی ته  مانند  یجزئ  یکارها  انجام  یبرا

 مرد   سربازان  از  یبانیپشت  یبرا  هاآن   اغلب،   و  بوده  ت یاهم  کم  زنان  نقش  یکل  طور  به.  رزمنده  سربازان  و

 ده ی د  هم  یلیاسرائ  زنان  انیم  در  شده«ینظام  یزنانگ»  مفهوم  نیا(.  Brown, 2019)شدندیم  گرفته  کار  به

 عهده   بر  را  مرد  سربازان  از  یبانیپشت  ت یاهم  کم  نقش  لیاسرائ  ارتش  در  هاآن  که  چرا  شودیم

 (.  Jacoby, 1998)گرفتند

 مشارکت  شناختن  ت ی رسم به  یبرا جهان   سراسر در ی ستینی فم و زنان  حقوق  یها سازمان  که هاستسال

 قطعنامه  در.  اندکرده  شروع  را  ییکارزارها  یرسان  امداد  و  صلح  جادی ا  ،یر یدرگ   از  ی ریجلوگ   در  زنان

 است   شده  خواسته  گرانیباز  گرید  و عضو  یکشورها  از  متحد  ملل  سازمان  ت ی امن  یشورا(  2000)  1325

 مشارکت   درباره  بحث   ت ی امن  یشورا  1325  قطعنامه  (.Smyth & et al.,2020: 8)  کنند  عمل  راستا  نیا  در  تا

 مشارکت   و  نقش  که   خواهد  ی م  رکلیدب  از   قطعنامه  ن یا.  است  انداخته  ان یجر  به  گر ید  بار  را  زنان  ینظام

 
1Nationalism Muscular: ی الگو  از   ی انسخه   مولفه   ن یا.  است  یی گرای مل  یاسی س  ن یدکتر  با   ی مردانگ  از   ی خاص  نش یب  ی تلاق  نقطه   ی عضلان  یی گرای مل 

  از   ییهانمونه .  شودی م  داده  نشان  مردانه  یرزم   و  منضبط  بدن   با  و  مرتبط  مسلح   یمردانگ  با  که  دهدی م  قرار   توجه  کانون  در  را  جنگجو-شهروند   قهرمانانه

 وجود  شواهد به  ی عضلانیی  گرای مل  از ی بانرج ل یتحل. است شده  آماده  ملت  راه   در کشتن و  ی فداکار یبرا  که  است  بالغ  مرد ک ی تمرکز  ی عضلان یی گرای مل

 جادیا  مخرب  یمردانگ   مشکل  با  مقابله  یسو  به  گام   نی اول   یل یتحل  نیچن.  خشدبی م   عمق  مختلف  یفرهنگ  یاهط یمح  در  کی هژمون  یمردانگ  و   ملت  نی ب  وندیپ

 (. Banerjee, 2012: 4,5)شودی م  یتلق متجاوز  ی،دئولوژی ا نی ا در که است  «ی بدن» هر ی برا شده
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 بشر  حقوق  ،یرنظامیغ سیپل ،ینظام ناظران انی م در ژهیو به  ملل سازمان یدانیم  یهااتی عمل در را زنان

 مورد  شتریب  شودی م  مردان  و  زنان  شامل  که  صلح  حافظ  گروه  کی.  دهد  گسترش  بشردوستانه  کارمندان  و

 یبرا .  دارد  قرار  یبهتر  ت یوضع  در  زات یتجه  به  یدسترس  لحاظ  از  و  رد یگ  یم  قرار  یمحل  جامعه  اعتماد

 محافظت  کردن فراهم و زندان،  در کار ،یبدن یبازرس خانه، یبازرس مانند فیوظا از یاریبس انجام مثال

 ,Duncanson& Woodward)ردیگ یم   صورت  بهتر  رزمندگان   یغربالگر  و   شاهدان/ ان یقربان  یبرا  یشخص

 هاآن.  بود  خواهد  صلح  یبرا  یمانع  شهیهم  ارتش  که  معتقدند  هاست ینیفم  از  یبرخ  البته،(.  2016:12

 ی برا   دولت   توسط  شدهدادهت یمشروع  عاملان  عنوانبه  هاارتش   نقش  به  نسبت   دیبا  ما  که  دارند  اصرار

.  هاست ارتش  یوجود  لیدل  خشونت   اعمال  که  که  کنندی م  استدلال  و  م،یباش  اریهوش   کشُنده،  زور  اعمال

 دفاع  صلح  جادیا  در  هاارتش   نقش   از  هاآن   از  یاریبس  که  یمشخط  از  یپسااستعمار   یهاست ی نیفم  درواقع

 درک   فهیوظ  ت،ی امن  به  کمک  و  ت یجنس  مفهوم  جادیا  در  هاارتش  ت یاهم  به  توجه  با.  هستند  نگران  کنندیم

 قلمداد   یستین یفم  و  یاجتماع  ت ی مسئول  کی  مسلماً  شده  یبازساز   ارتش  از  یبانیپشت  و

 (. Duncanson& Woodwar, 2016: 19,24)شودیم

 د یتقل   با را یرزم سربازان گفتمان و تیهو  دارند لیتما مردانه یهانقش در زنان شد انیب چهآن رغم به

 و  رندیبگ  فاصله  یزنانگ  یسنت  یهاده یا  از  و  زنان   از  رند، یبپذ  خود  ی گفتمان  یهاوهیوش  مردانه   بدن  از

 چالش  به  را  ینظام  یتیجنس  نظم  یت یهو   وه یش   سه  نیا.  دهند  جلوه  تی اهمیب  را  یجنس  آزار  موضوع

 (.Sasson-Levy, 2011: 81) دهدیم یشخص اقتدار و قدرت  احساس سرباز زنان به و کشدیم

 ی المللنیب ز یآمصلح  یندهای فرآ و نبرد یهاجبهه در زنان حضور تیاهم. 2-2

 شی گرا  مسلح  یروین  در  مشارکت   عدم  و  سازش  و  صلح   به  مردها  از   شیب(  مادران  ژه یو  به  و)  زنان 

 یتریقو   تعهدات  ،یریدرگ   و  جنگ  در  خود  فرد  به  منحصر  اتیتجرب  لیدل  به  زنان  است   ممکن.    اندداشته

 ی همکار  مردان  از  شتریب  مذاکرات  در  هاآن.  باشند  داشته  صلح   حفظ  و  خشونت   به  دادن  انیپا  یبرا

 خشونت   به   دادن  انیپا  عمل  از  فراتر  که  دارند  صلح  واژه  از  یاگسترده  درک   آنها  ن،یبراعلاوه.  کنندیم

 ,Aharoni)شودیم  آن  علل   به   پرداختن  و   بشر  حقوق  ،یاجتماع  ،یاقتصاد  عدالت   شامل  که  است   مسلحانه

 تا  و   دادندیم  دست   از  را   خود  جان  سرباز   5500  حدود  روزانه  اول  یجهان   جنگ  دوران  در  (.2 :2016

 اما  بودند  شده   تفاوتیب هایرانیو  نی ا   به  نسبت  مردم  از   یاریبس.  شدند کشته نفر  ونیل یم  8.5  جنگ  انیپا

 ان ی پا  یچگونگ  درباره  تا  کردند  عبور  خود  مرز  و  حد  از  خیتار  در  بار  نیاول  ی برا  زن  فعالان  از  یگروه

( طرفیب  و  متخاصم  کشور  12  از  زن 1000  از  شیب)  لاهه  در  هاآن .  ابندی ب  یحلراه  جنگ  به  دنیبخش
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 یجهان   سلاح  خلع  صرفاً  هاآن  برنامه.  دادند  لی تشک  را(  ICW)زنان  یالمللنیب  کنگره  نیاول  و  آمدند  گردهم

 انی م  یبرابر  جادیا  نیهمچن  و  مرد  و  زن  انیم  یبرابر  یر یگ شکل  خواستار  هاآن  بلکه  نبود،  جنگ  انیپا  و

. بودند   کشورها   انی م  اختلافات  در  ی گریانجیم  ی برا  ی رحزبیغ   یالمللنیب   سازمان  ک ی  سیتاس  و  هاملت 

 یالملل نیب  کنگره  ندگانینما  به  کشورها  سران  که  یاحترام  با  ندرت  به  زنان  صلح  یهات یمامور  امروزه

 صلح  یبرا  ی سازمانده  از  را  زنان  یتفاوت یب  نیا  اما.  شودیم  روبرو  استقبال  با  بودند،  قائل  گذشته  در  زنان

 (.  Rehn& sirleaf, 2002: 75)است نداشته باز

 در   زنان  یجهان  مشارکت   که  اند  کرده  استدلال  ست ینیفم  فعالان  و  دانشمندان  ،1970  دهه  اواخر  از

 یاستیس زنان رایز دهد، ارتقا را یتیجنس  یبرابر  و یدموکراس تواندیم  صلح جادیا یررسمیغ یندهایفرآ

 کشف  را  خود  یفرهنگ  یزنانگ  ینمادها  تا  سازد  یم  قادر  را  آنها  که  کنندیم  اجرا  و  ت یهدا  ،یسازمانده  را

 قادر  را  زنان  که  شوندیم  یتلق  نگونهیا  یمردم  یکنشگر  و  ،یاجتماع  کار  مقاومت،  رو،  نیا  از.  کنند

 یبازساز   و  عدالت   بشر،  حقوق  ت،ی امن  موجود  میمفاه  و  کنند  نیتدو  را  دیجد  یهات یاولو   تا  سازندیم

 ن یتضم  یبرا   یجهان  کارزار  ک ی  با  که  ،(2000)  ت ی امن  یشورا   1325  قطعنامه  بیتصو .  بکشند  چالش  به  را

 ی تر گسترده  ینظر  علاقه شد،  همراه تیامن   و صلح  یارتقا و  حفظ   منظور  به   زنان  کامل  و برابر  مشارکت 

 ,Aharoni) آورد وجود به مسلحانه یهایر یدرگ  درباره یریگ م یتصم در زنان یرسم نقش یبررس یبرا

2011: 397,398 .) 

 آشکار  یعموم  اعتراض  از  لیاسرائ  زنان  صلح  یهات یفعال  ،1993  سال  در   اصول  هیاعلام  یامضا  از  پس 

 داد  جهت  رییتغ ی نیفلسط-ی هودی یگفتگو مانند جامعه، بر  یمبتن یهات ی فعال به ل یاسرائ یاشغالگر هیعل

 2000  سال  در  اسلو   صلح  روند  یفروپاش.  دادیم  جی ترو  را  صلح«  فرهنگ»  و  یاجتماع  عدالت   یهادهیا  که

 چرخه  نیدوم  شیدایپ  دهندهنشان  و  داد  انیپا  ینیفلسط  و  یلیاسرائ  زنان  انیم  هایهمکار  همه  به  باًیتقر

 بشر،   حقوق   ت،ی جنس  به  مربوط  یجهان  یکارزارها  با   که  یاچرخه  بود؛  یستین یفم  افته ی   سازمان  مقاومت 

 (. Aharoni, 2011: 398)بود مرتبط یبرابر و عدالت 

 لیاسرائ در یتیجنس یهامی رژ یریگشکل. 3

 دارد،   یستی ونیصه  جنبش  هیاول  یروزها  در  شه یر  که  1948  سال  در  لی اسرائ  در  یتی جنس  میرژ  نینخست

 را  هاینیفلسط  درصد  20  اما  هستند  یهود ی  عمدتاً  که یگروه)   یلیاسرائ  شهروندان بر  که یتیجنس  یبرابر

 به  یلیاسرائ   زنان  یدسترس  زنان،  جنبش  وجود  رغمیعل.  گرفت   شکل  گذارد،یم  ریتأث(  شوندیم  شامل  زین

 ی تضادها  ریتأث  فیتعر.  است   گرفته  شکل   یامنطقه  یهایری درگ   وجود  یپرتو   در  عمدتاً  یشهروند  حقوق
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 زن شهروندان مختلف   یهادسته که  است ییهاتناقض  گرفتار  بلکه  ست ین ساده  زنان ت ی وضع  بر موجود 

 ، 2001  سال  در  یتیجنس  دوم  میرژ  در  (.Aharoni, 2016: 5)کندیم  میتقس  نژاد  و  تیقوم  ت،ی مل  براساس   را

 و   ها آژانس   بود،  ت یامن  و  صلح  زنان،  به  یالمللنیب  علاقه  شیافزا  با  مصادف   که  دوم،   انتفاضه  از  پس

 ترفعال  1967  یتیجنس  میرژ  در  زنان  حقوق  هیعل  ضیتبع  یمستندساز  در  ینیفلسط  یردولتیغ   یهاسازمان

 ت ی ریمد  را  یاگانهسه  بار  ینیفلسط  زنان  که  کندیم  انیب   نیچن(  2015)   1ان یکورک - شلهوب  نادرا.  شدند

 مشکلات   با  مقابله  اشغال،  تحت   انی رنظامیغ   عنوان  به   یروح  یهاب ی آس  با  مقابله  شامل  که   کنندیم

 ی سنت  جامعه کی  در   زن  عنوان  به   و مراقبان،   و مادران  عنوان  به  ی اجتماع  یهات یمسئول  حفظ با  یاقتصاد

 زنان  که  ،یلی اسرائ  یهاگفتمان  توسط  یدائم  طور  به  ریپذب یآس  یهات یواقع  نیا.  خشونت   معرض  در

( یدمثل یتول  یهات ی ظرف  لیدلبه)  «یاسیس ست یز  دیتهد»  عنوان  به  ای  ینامرئ  یوجود  عنوان  به  ای  را  ینیفلسط

 (.Aharoni, 2016: 6)شوندیم دیبازتول  و یبانیپشت رند،یگ ی م نظر در شود محدود ییفضا نظر از دیبا که

 تجربه  با  یافراد  ها،یلیاسرائ  که  شد  موجب   موضوعات  ریسا  به  نسبت   یت یامن  مسائل  به  یبخشت یاولو 

 یبرا   که   ل یاسرائ  در  زنان  کوشش   ن،یبنابرا.  دهند  حیترج   یاسیس  ی هاپست   یتصد  ی برا  را  ینظام

 توسط  که  ییخانوارها. است  شکست   به محکوم باًیتقر ابتدا همان از کنند،یم تلاش یرقابت یها ت یموقع

  شوند،   یم  یمال  ت ی حما  مردان  توسط  عمدتاً  که  ییخانوارها  با  سهیمقا  در  شوند،یم  ت یحما  و  یرهبر  زنان

 متوسط  طور   به  زنان  حقوق  ،2013  سال  در  آمار  یمرکز   اداره   گزارش  طبق.  هستند  رتریفق  درصد  20  تا  15

 مرد کی حقوق درصد  69 زن کی انهیماه حقوق نیانگیم ،2018 سال  در. است  مردان  حقوق درصد 66

 مردان   متوسط   درآمد  درصد  68  تا  65  زنان  که  دهدیم  نشان   اقتصاد  یجهان  مجمع  گزارش   ی طورکل  به.  بود

 (. Almagor& Klarman, 2022: 264)آورندیم دست  به را

 که   دهندی م  نشان  مطالعات  یبرخ  افتد،یم  زنان  یبرا  یاتفاق  چه  بحران  زمان  در  که  مسئله  نیا  یدرباره

 باور   نیا بر  گرید  یبرخ  که  یحال  در آورند،یم  دست   به   یریدرگ   کی  طول   در  را  یشتریب  انیب  یآزاد  آنها

 دنبال   به  که  بود  خواهند  یاجتماع  یقراردادها  و  یبوروکراس  کنترل  تحت   زنان  یمواقع  نیچن  در  که  هستند

 ،یفرد)  لیتحل  سطوح  تمام  در(.  Lachover, 2009: 118)  هستند  یاس یس   یعموم  حوزه  از  آنها  حذف

 ی هامیرژ  و  یطبقات  ،یجمع  ت یهو   ،یاسیس   خشونت   یالگوها  ،یا نهیزم  عوامل(  یمل  ،یمدن  جامعه

 نه یزم  و  گذارندیم  ریتأث  صلح  مسائل  با  زنان  یاسیس  تعامل  بر  یگرید  عامل  هر  از  شیب  نابرابر  یتیجنس

 
1-Nadera Shalhoub-Kevorkian 
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 ینهادها  ت یماه   با  و  کنندی م  نییتع  را زنان  توسط  شده  تجربه  یهافرصت   و  یناامن  خاص  اشکال  یاسیس

 یری درگ   کی  در  را  کنش  انتخاب  که  هستند  مرتبط  یفرهنگ  یها  چارچوب  و  یاجتماع  یهنجارها   ،یاسیس

 یتی جنس  یروها ین  توسط  یهودی  و  ین یفلسط  زنان  یزندگ   اگرچه  که  معناست   بدان  نیا.  کندیم  مشخص

  تنها  نه  یر یدرگ   به  نسبت  آنها  نگرش  اما  رد،یگ یم  شکل(  فقر  و  یندگ ی نما  عدم  خشونت،  ،یمادر)  مشابه

 یت یجنس  یهامیرژ  نیهمچن  و  نهایا  همه  ب یترک   با  بلکه  طبقه،  ای  یندارید  ت،ی قوم  ت،ی مل  ت،یجنس   اساس  بر

 (. Aharoni, 2016: 13)  شودیم جادیا دارند، منابع و حقوق به نابرابر یدسترس که متفاوت

 یانتقاد   یموضع  شد،  آغاز  1970  و  1960  یهادهه  در  که  ها،رسانه  در  زنان  ییبازنما   یستینیفم  مطالعه

 جمله   از)  کنندی م  منعکس  را  آن  متعدد  یهاشکاف  و  جامعه  تنها  نه  هارسانه  است   معتقد  که  کندیم  اتخاذ

 افسانه(.  Lachover, 2009: 118)  سازندیم  نینماد  ت یواقع  کی  بلکه(  هستند  ت ی جنس  بر  ی مبتن  که   ییهاآن 

 برخوردار  برابر   حقوق   از   یلی اسرائ  زنان   نمودیم  ادعا   شدیم  ت ی حما  یاساس  نیقوان  توسط   که  یبرابر

 داد  یم  قرار  یافراد  زمره  در  را  زنان که  بود(  1949)  یدفاع  خدمات  قانون   ها،آن  نیترتوجه  قابل.  هستند

 کرد یم  اعلام  که(  1951)  زنان  برابر  حقوق  قانون  و  شوند  یمعرف  یاجبار  یسرباز  خدمت  یبرا  دیبا  که

 « ی برابر  نیقوان»  نیا   یانتقاد  یبررس  وجود،  نیا   با.  برخوردارند  برابر   ف یوظا  و   حقوق  از  زن  شهروندان

 ای   مادر،  همسر،   ز،یچ   هر  از  شیپ  زنان،  که   هستند  یاساس  فرض نیا  بر یمبتن  نیقوان  نیا   که  دهدیم  نشان

 ,Lachover)پردازندیم  هانقش  نیا  با   ارتباط  در  زنان  ت یوضع  به  عمدتاً  نیقوان  رایز  باشند،یم  بالقوه  مادر

2009: 119 .) 

 بودن   ی ادیبن  لیدل  به  یمدن  برنامه  از  زنان  حذف  کنند،یم  یزندگ   یتیامن   دیتهد  تحت   که   ییکشورها   در

 نقش   که  ییجا  است،  برجسته  یمذهب  انی هودی   دگاهید  در  ژه یو  به  امر  ن یا.  است   ریپذامکان  خانواده  نهاد

 انتقاد  رو،نیازهم.  دیگرد  نییتع  یبعد  نسل  آموزش  و  یفرهنگ  اخلاق  انتقال  فرزند،  مادر  عنوان  به  آنها

 سلسله  که  کندیم  ادعا  و  کندیم  اشاره  ت یجنس   و  یشهروند  ،یگرینظام  نیب  یقو   وندیپ  به  یستینیفم

 عرصه   کی  ارتش  ل،ی اسرائ  فرهنگ  و  جامعه  در.  دارد  وجود  زنان  و  مردان  یمدن  ت یوضع  نیب  یمراتب

 که  دهدی م  نشان  قاتیتحق.  بود  صادق  کشور  هیاول  یهادهه  در  ژهیو  به  امر  نیا.  است   یتی جنس  یاصل

  آنها  تعداد  اما  کردند،یم  خدمت   یرزم  فهیوظ  در  لیاسرائ   در  حکومت   از  شیپ  دوران  همان  از  زنان  اگرچه

 طول   در.  کردندیم  فراهم  را  ارتباطات  نهیزم  و   یبانیپشت   را  یکمک  یها پست   سرباز،  زنان  اکثر.  بود  کم

 اما  رفتند،  ایتانیبر  ارتش  به  داوطلبانه  صورت  به  نیفلسط  از  یهودی  زن  4200  حدود  دوم،  یجهان  جنگ
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 بود   ی ریدرگ   ن یآخر  1948  سال  در  جنگ . پرداختند  گرید  ی واحدها  از  ی بانیپشت  به  اول  درجه  در   زین  آنها

 (. Lachover, 2009: 119,122)داشتند فعال یرزم نقش آن در یلیاسرائ زنان از یتوجه قابل تعداد که

 . تبعیض جنسیتی در جامعه یهودی3-1

 که  کند  یم  مشخص  را  ییها راه  هودی   عت یشر.  است   مشخص  مرد  و  زن  نیب  مراتب   سلسله  ت،یهودی  در

. دهد  انجام  را  روزمره   یعمل  یزندگ   ف یوظا  تمام  و   بپردازد  خانه  امور   به   رد،یبپذ  را   مرد  حکومت  دیبا  زن

 نانیاطم  شوهرش  به  دیبا  زن.  کند  اطاعت   او  از   و  میتکر  را  او  د،ینما  خدمت   شوهرش  به  است   موظف  او

 شان فرزندان از است موظف زن نیهمچن . دهد قرار  خود  یهاخواسته  از  بالاتر را  او ی هاخواسته و دهد

 از و کنند خدمت  قدرت مناصب  در توانندینم زنان ،یعموم عرصه در. کند هیته را آنها لباس و مراقبت 

 :Almagor& Klarman, 2022)  اندشده  یمستثن  یمعنو   حوزه  نیهمچن  و  ییقضا  و  ییاجرا  ادارات  در  کار

251-252  ) 

  پدر  اقتدار تحت  ابتدا یزندگ  انیجر در زن ن،یا بر علاوه. دهند شهادت و باشند یقاض توانندینم زنان 

  و  نپوشد«  زن  لباس  مرد»  که  دهدیم   دستور   تورات  نیهمچن.  است   همسر   اقتدار  تحت   هم  بار   ک ی  و

 اصول   به  آن  انگذارانیبن  تعهد  و  لیاسرائ  یهودی  ت یهو   نیب  تنش.  نباشد«  زن   تن  بر  مرد  لباس»  نطوریهم

 ی نی قوان  زنان  گاه ی جا  ی ارتقا  یبرا  گذارقانون  نهاد.  گذاردیم  ر یتأث  یتیجنس  یبرابر   بر   شدت  به   ک یدموکرات

 جیترو  یبرا  یمدن  جامعه  یهاسازمان  ریچشمگ  یهاتلاش  ،یمترق  نیقوان   نیا  کنار  در  که  کرد  وضع  مهم

 ری تأث  از  مانع  که  دارند  وجود  زین  یاجتماع  یندهایفرآ  وجود،  نیا  با.  است   داشته  وجود  زین  یتیجنس  یبرابر

 گذار   نیهمچن   و  نیفلسط  و  ل یاسرائ  ن یب  یریدرگ   ،یتیامن  ت یوضع.  شودیم  زنان  وضعت   بر  شرفتهیپ  نیقوان

 رات یتاث  سم،یبرالینئول  سپس  و  کیدمکرات  الی سوس  ساختار  به  یستیالی سوس   ساختار  از   اقتصاد  یجیتدر

  ی تیجنس  یبرابر  و  کیدمکرات-برالیل  ینهادها  نیب  تنش  کهن یا  زعم  به.  اندداشته  زنان  ت ی وضع  بر  ینامطلوب

 بشر   حقوق  اصول  از  یاریبس  همچنان  هایدموکراس  برالیل  است،  مشترک   یهایدموکراس  برالیل  همه  نیب

 از   شیب  زنان(.  Almagor& Klarman, 2022: 254; Bijaoui, 2014: 424,432)  اندنکرده  نهینهاد  را  زنان

 فیتضع باعث  کار بازار  در یتیجنس ضیتبع. هستند کار به مشغول یعموم   خدمات یهاپست  در مردان

 روند   صورت  نیبد  و  شودیم  خانواده  ییا یپو   در  برابر  گاهیجا  نیتضم  یبرا  هاآن  ی ناتوان  و   زنان  حقوق

 (. Almagor& Klarman, 2022: 264) کندیم دایپ ادامه داریپا یتیجنس ینابرابر

  کنار  در  که  یمردان  کنندیم  ادعا   که  شد  مواجه  ست یونی صه  ی هاخاخام  دیشد  مخالفت   با  یتیجنس  ادغام

 خدمت   ،یتیجنس   ادغام  ن،یبنابرا.  کنند  ت ی رعا  را  یهودی   عفت   نیقوان  توانند  ینم  کنندیم  خدمت   زنان
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 تهی کم کی آنها،  یازها ین  برآوردن  یبرا.  کندیم  دشوار  را  ییصحرا  یواحدها  در  ی مذهب  مردان(  ی سرباز)

 نی ا.  شد  لیتشک  زنان  و  مردان(  یسرباز )   مشترک   خدمات  به  مربوط  نیقوان  اداره  یبرا  مناسب«  ادغام»

 کند یم  جادیا  مختلط  یواحدها  در  ی تیجنس   کیتفک  یبرا  را  یالزامات  شد،  ابلاغ  2002  سال  در  که  نیقوان

-Sasson)کنند  خدمت   نوعهم  یتیجنس  نظر  از  یواحدها  در  دهدیم  اجازه  یمذهب  زنان  و  مردان  به  و

levy, 2011: 89  .)در  گالوپ   ینظرسنج  براساس  ل،یاسرائ  جامعه  در  یمذهب  نگرش  ت یاهم   به  توجه   با 

 هایلیاسرائ  از  درصد  هفت   و   پنجاه.  است  جهان  ی کشورها  نیتریمذهبکم  از  ی کی  لیاسرائ   ،2015  سال

 تنها.  هستند  ملحد  که  اندشده  متقاعد  که  گفتند  درصد  8  که  یحال  در  کردند،  فیتوص  یمذهبریغ  را  خود

 رتبه  در  لیاسرائ  دتر، یجد  ینظرسنج  کی  طبق  بر.  کردند  فیتوص  یمذهب  را  خود  هایلیاسرائ  از  درصد  30

 احساس   هایلیاسرائ  درصد  30  تنها  زین  ینظرسنج  نیا  در.   دارد  قرار  جهان  در  یمذهبکم  کشور  20  از  9

 (. Cohen-Almagor& Klarman, 2022: 11)کردندیم بودن یمذهب

 ارتباط   یمذهب  یهودی  زنان  به  داد،  رخ  رمنتظرهیغ  کاملاً  یجهت  از  که  زنان،  یسرباز  خدمت   در  یاساس  رییتغ

 خود  بودن  یمذهب  لیدل  به  توانندینم   نکهیا  دییتأ  از  پس  ل،یاسرائ  در  یمذهب  زنان  ،یقانون  نظر  از.  دارد

 زنان  از  یا ندهیفزا  درصد  راًیاخ  وجود،  نیا   با.  شوند  معاف  یسرباز  خدمت  از  توانندیم  کنند،  خدمت 

 وضوح   به.  اندوستهیپ  لیاسرائ  ارتش  به   و  کرده  یپوش  چشم  ت یمعاف  یبرا   خود  حق  از  ارتدوکس  یهودی

 ی برا  یمذهب زنان یآرزو و  یتیجنس  یبرابر  جادیا  عنوان به دهیپد نیا  که  کرد  اشاره نکته نیا به توانیم

 د یجد   مطالعه.  است   داده  رخ  کنند،یم   کمک  یمل   ت یامن  به  که  یکسان  عنوان   به  شدن  شناخته  ت یرسم  به

 لی اسرائ  ارتش  در  یرزم  یبانیپشت  یهانقش  در  زنان  خدمت   و  رزمنده  زنان  یها ت یروا  یبررس  به  که

 خود   یزندگ   در  مهم  یگام  و  معنادار  را  خود  یسرباز  خدمت   زنان  اکثر  که  دهدیم  نشان  پردازد،یم

 یها ت یموقع.  است   زیآمضیتبع  زنان  هیعل   هود ی   نیقوان  وجود  نیا  با (.  Harel-Shalev, 2021: 6,7)دانندیم

 طور   به  زنان.  دهدیم  تیاولو   مردان  به   خدمات  بخش  ی اجتماع  مناصب   و  است یس  تجارت،  در  مهم

 ی دسترس   ی برا  آنها.  نندیبیم  طردشده  ها عرصه  نیا   از  را  خود  و  ندارند حضور  کار  ی روین  نیا در  یمساو

 طول   در  جوان  مردان  نیب  که  یارتباطات.  هستند  ت یمحروم  در  ینامتناسب  طور  به  کار  یروین  در  مشاغل  به

 زنان که کندیم  جادیا یارتباط و ت ی میصم ،یشاوندیخو  از یمحکم هی پا شود،یم جادیا یسرباز  خدمت 

  آنها   ییتوانا  و  زنان  حقوق  فیتضع  باعث  کار  بازار  در  یتیجنس  ضیتبع.  رندیبگ  دهیناد  را  آن   توانندینم

 ادامه   داریپا  ی تیجنس  ی نابرابر  باطل  دور  نیبنابرا  و   شود  یم  جامعه  در  برابر  گاهیجا  نیتضم  یبرا

 (. Cohen-Almagor& Klarman , 2022: 17)دیاییم
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 . علل موثر در عدم تفکیک جنسیتی در ارتش اسرائیل 3-2

 در   زنان  بالقوه  توان  از  بقاء،  به  ازین  و  یتیجمع  و  یاسیس  لیدلا  به  ینظام -کیدموکرات  یکشورها  یبرخ

 نگران   و  یجد  یهاچالش  با  را  هاآن  ت یموقع  کردیرو   نیا  که  هرچند  کنندیم  استفاده  ینظام  یواحدها

 دچار  جنگ  مخرب  یهامشخصه  کنار  در  را  زنان  بودن  ز یآمصلح  یژگیو  و  سازد یم  روبرو   یاکننده

 رگذار یتاث  و  یتیجنس  ادغام  یحوزه  در  مهم  یهانمونه  از  یکی  همچنان  لی اسرائ.  کندیم  یاساس  یهاتناقض

 .  است  بوده صلح و جنگ عرصه در زنان طلب صلح  ت یهو  بر

 ی مردانگ   مطالعات  در  یاژهیو  ت یاهم  ،یمحل  فرهنگ  و  لیاسرائ  جامعه  در  آن  ت ی مرکز  لیدل  به  ارتش  

. شود  یم  قلمداد  خوب  یشهروند  نماد  عنوان  به  که   است   کیهژمون  ی مردانگ  مظهر  یرزم  سرباز.  دارد

 ف ی تعار  و دولت   قدرت کردن  نه ینهاد  ،یپدرسالار  کیدئولوژ یا  ساخت  در   یمحور  نقش  ارتش  ن، یبنابرا

( ینظام)  یانحصار  حوزه  در  زنان  رشیپذ  که  هستند  باور  نیا  بر  یبرخ  راستا،  نیهم  در.  دارد  یمردانگ

 رو،نیازا.  کرد  خواهد  فیتضع  را  دولت   قدرت  ابزار  بر  مردان  کنترل  و  ی مردانگ  کیهژمون  فیتعار  مردان،

 دولت   و  یمردانگ  ارتش،  که   است  ییهامولفه  یبرا  یچندسطح  یدیتهد  مردانه   یهانقش  در  زنان  ادغام

  و  س یتأس  زمان   از  ل یاسرائ  گر،ید  یسو  از(.  Sasson-Levy, 2011: 83,92)  است  کرده  دهیتن  هم  در  را

 دهیگرد  منجر  مسئله  نیا  که  است   بوده  ریدرگ   نیفلسط  مردم  با  و  خود  گانیهمسا  با  آن،  از  قبل  سال  نیچند

 نی ا  البته.  شود  ی تلق  یعاد  امر  کی  عنوان  به  زیدآمیتهد  یتی امن  حوادث  نیهمچن  و    ی زندگ   و  جنگ   تا

 بر  و(  Almagor& Klarman, 2022: 253)  کندیم  صدق  کشور  شهروندان  همه  درباره  یتیامن  ت یوضع

 .گذاردیم ریتاث  مرد و زن انیم ت ی جنس یمولفه

 یرو  خورده«شکست   یهادولت »  ای  و  توسعه  حال  در  یکشورها  در  که   یامروز  یهایریدرگ   برخلاف

 مدرن   ینظام  ی دموکراس  کی   عنوان  به  اغلب (  1948  سال  در  آن  ی تیجنس  میرژ  شکل  در)  لیاسرائ  دهند،یم

 از   مدل  نیا  تکامل  در.  شودیم  شناخته  یتیجنس  یبرابر  از  ییبالا  نسبتاً  سطح  و  افتهیتوسعه  اقتصاد  با

 با  که   اندآورده  دست   به   را  یاقتصاد  ی ایمزا  و   یاسیس  حقوق  از  یاریبس   ی هودی   زنان  ،ینظام  یدموکراس 

 شده  اشاره  گر،ید  یسو   از.  است  بوده  مرتبط   آنها  یمادر  یهانقش  و  ی سرباز  یاجبار   یرعادیغ  خدمت 

 در  نقش  ن یا  به  و   کند،یم  فایا  لیاسرائ  شدهینظام  یمردانگ  میتحک  در  نینماد  ینقش  ت ی جنس  که  است 

(. Aharoni, 2016: 6)شودیم نگاه زیآمضیتبع و  یجنس صورت به مسلح یروها ین از ی خاص یهابخش

 ان یهودی  از  یمین  از  شیب  شد،  منتشر  2022سال  در  که  لی اسرائ  یدموکراس  موسسه  ینظرسنج  اساس  بر

 یرو  به  کامل  طور  به  دیبا  لیاسرائ  یدفاع  یروهاین  در  نخبه  یرزم  یواحدها  که  کردندیم  فکر  یلیاسرائ
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 در   زن  دیجد  یروهاین  استخدام  به  شروع   بار  نیاول  یبرا  لیاسرائ  ارتش  لیدل  نیهم  به.  باشد  باز  زنان

 ن ی ا بر(  درصد  54)  یلی اسرائ انیهودی   اکثر  ،ینظرسنج  ن یا  در.  است   کرده  نظر  مورد   یواحدها  از  یتعداد

 امر  نیا  مخالف  درصد  35  که  یحال  در  باشند،  باز  زنان  یرو  به  دیبا  نخبه  یواحدها  همه  که  بودند  باور

 داد   نشان  ینظرسنج  نیا  ،یمذهب  سطوح  اساس   بر  ج ینتا  لیتحل  هنگام  واقع،  در(.  Fabian, 2022)  بودند

  کنند، یم  ت یحما  ارتش  نخبه  یواحدها  در  زنان  خدمت   از  یلیاسرائ  سکولار   انی هودی  از  درصد  72  که

  آن   در  زنان  حضور  موافق  یافراط  یها ارتدوکس  از  درصد  17  و  یمل  یهایمذهب  از  درصد  19  نیهمچن

 دهند یم  ح یترج   که  پرسش  ن یا  به  ی لیاسرائ  انیهود ی  ینظرسنج  نیا  در   ن،یا  بر  علاوه .  هستند  واحدها

 درصد  44  که   کرد  مشخص  ینظرسنج  نیا.  دادند  پاسخ   کنند،  خدمت   ارتش  واحد  کدام  در  فرزندانشان

 معتبر   واحد  مانند  یفناور  یواحدها  در  فرزندانشان  دهندیم  حیترج  مردان   از  درصد  45.5  و  زنان  از

 از  درصد  11  و   زنان  از  درصد  22  وجود،  نیا  با .  کنند  خدمت   ارتش،  اطلاعات   یآورجمع  واحد  ،8200

 یپ  در  که  ،یریگ میتصم  در  نیهمچن.  کنند  خدمت   فرزندانشان  خواهندینم  اصلاً  که  اندگفته  مردان

 سربازان    یبرا   را  یدیجد  یرزم  یهانقش  تا  شد  خواسته  ارتش  از  شد،  گرفته   یداخل  تهیکم   کی   یهاهیتوص

 (.Fabian, 2022) ردیبگ نظر در زن

 . نیاز به بقا 3-2-1

 که  یزمان  اساس  نیهم  بر.  رودیم  شمار  به  یاصل  هدف  دولت   یبقا  ، ییگراواقع  مکتب   اصول  براساس

 یجد  دیتهد  کی  معرض  در  لییاسرا  میرژ  ت یامن  شد،  انجام  یالاقص  طوفان  اتیعمل  2023  اکتبر  هفتم  در

 به  غزه  نوار  هیعل  را  اریع  تمام  یجنگ  گرفتند  میتصم  ست یونی صه  مقامات  نیبنابرا  گرفت؛  قرار  یفور  و

 افسران   راستا،  نیهم  در.  کردند  استفاده  خود  یانسان  یروین  ت یظرف  تمام  از  جنگ  نیا  در  و  ندازندیب  راه

 یرو ین  درصد  18  زنان  ریاخ   یهاسال  در.  هستند  نبرد  مشغول  غزه  نوار  در   جنگ  آغاز   زمان  از  یل ییاسرا  زن

 شهروندان   ی حت  که   است   شده  سبب   ی تیامن  و   یدفاع  الزامات   یحت.  اندداده  لی تشک  را  ل ییاسرا  ارتش  یرزم

 یدموکراس   موسسه»  ریاخ  ینظرسنج  طبق .  کنند  یبانیپشت   نبرد  عرصه  به  زنان  ورود   از  ز ین  ست ی ونیصه

 ش یافزا  از  مردان  درصد  67  و  زنان  درصد  70  حدود  ،یلییاسرا  سکولار  شهروندان  انیم  از  ،1« لییاسرا

 ی اجتماع   برنامه  ریمد  ،2« تلمنیگ   شفران  ت یدیع. »اندکرده  یبانیپشت  ارتش  یرزم  یواحدها  در  زنان  شمار

 
1-Israel Democracy Institute 
2-Idit Shafran Gittleman 
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 ورود   درباره  بحث   که  کندی م  استدلال   و،یآوتل  دانشگاه  در  ،1«یمل  ت یامن  مطالعات  موسسه»  در  ینظام  و

 توانندیم  زنان  افتاد   اتفاق  اکتبر  هفتم  در  آنچه  به  توجه  با   کندیم  ادعا  او.  است   افته ی   انیپا   نبرد  دانیم  به  زنان

 ینظام  مسائل  درباره  یریگ م یتصم  یبالا  یهارده  در  هنوز  زنان  وجود،  ن یا  با.  کنند  کمک  ت ی امن  شیافزا  به

 که  لییاسرا  یجنگ  نهیکاب  در  توانیم  را   موضوع  نیا.  باشند  داشته  ینقش  اگر  یحت  دارند،  یزیناچ  نقش

 و  ارتش  ستاد  سابق  سیرئ   دو  لییاسرا  یجنگ  نهیکاب   در.  کرد  مشاهده  شد،  لیتشک  یالاقص  طوفان  از  پس

 The New York)ندارد  حضور  نهیکاب  نیا  در  یزن  ینظام  افسر  چیه  اما  دارند،  حضور  سرلشکر  کی

Times, January 19, 2024  .)همه   از  تا  است   کرده  مجبور  را  کشور  نیا  لی اسرائ  یتیامن   طیمح  واقع  در 

 نی مهمتر  حماس  و   اللهحزب.  کند  استفاده   شرو یپ  داتیتهد  با   مقابله  یبرا  خود  یانسان  ی هات یظرف

 ی ش ی فرسا  جنگ  یاستراتژ  با  تا  است   درصدد  لی اسرائ.  هستند  لیاسرائ  برابر  در  یجد  و  یفور  داتیتهد

 ی گفتار  زبان  در  که   ها، جنگ نیب  کارزار یاستراتژ  از   راستا  ن یا  در  و  کند مقابله  سازمان  دو   نیا  بلندمدت

 نیا  ل،یاسرائ  ارتش  یفیک   و  یکم  یبرتر  وجود  با.  کندیم  استفاده  شود،یم  شناخته  «یزنچمن»  عنوان  با

 دست   حماس  و  اللهحزب  برابر  در  خود   یاتی عمل  اهداف  همه  به  کامل  طور  به  است   نتوانسته  ینظام  نهاد

 ی جد   ی کاف  اندازه  به   سازمان  دو  نی ا  داتیتهد  که  برسد  جه ینت  نیا  به  ل یاسرائ  که  یزمان  و   اگر .  کند  دایپ

 لی اسرائ  واقع  در.  کند  اشغال  موقت   طور  به  را  غزه  نوار  ای  لبنان  آنکه  جز  داشت   نخواهد  یانتخاب  است،  شده

 طور  به  را  لیاسرائ   یسو   به  راکت   پرتاب  آن  قیطر  از  تواندیم  که  ندیبیم   یراه  تنها  عنوان  به  را  اقدام  نیا

 (.Freilich, 2021, 15)دهد کاهش  یتوجه قابل

   . نداشتن عمق استراتژیک3-2-2

 در   یوجرسین  الت یا  از  بزرگتر  یسخت  به  لی اسرائ.  رودیم  شمار  به  لیاسرائ   یبرا  محدود  یمنبع  نیسرزم

 یبزرگ بخش  و  تشیجمع  نصف.  دارد  پهنا  لومتری ک   15  تنها  قسمتش  نی ترکیبار در  و  است  متحدهالاتیا

 گرفته  یجا   لومتریک   100  طول  به  یساحل   کهیبار  کی  در  اشیصنعت  و  یبازرگان  ،یاجتماع  یهاقطب   از

 ش ی پ  در  را  کیاستراتژ  عمق  است یس  لیاسرائ  در  حکومت   نیچند  که  ندارد  یشگفت  نیبنابرا.  است 

 انجام   خودش  نیسرزم  از  خارج  در  را   هاجنگ  تا  دهدیم  حی ترج  لیاسرائ  ارتش  راستا  نیهم  در.  اندگرفته

 ل ی اسرائ  متوجه  مناطق   نیا   از  که  را  یداتیتهد  تا  کندیم  اشغال  را  یخارج  ی هانیسرزم  لیاسرائ  ارتش.  دهد

 لیاسرائ  البته.  دارد  نگه  دور  یریدرگ   از  را  خود  ریپذب ی آس  یشهر  مناطق  حال  نیع  در  و  کند،  مهار  شودیم

 
1- Institute for National Security Studies  
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 کرد   کی استراتژ  عمق  است یس  نیگزی جا  را  یدیجد  است یس  ،2005  سال  در  غزه  نوار  از  خروج  از  پس

  درصدد   لیاسرائ   واقع  در.  کند  حکومت   غزه  نوار  بر  حماس  که  رفت ی پذ  یضمن  طور  به  آن  براساس  که

 طور  به  دیبا  لیاسرائ  اساس  نیا  بر:  کند  جادیا  یبازدارندگ   حماس  برابر  در  «یزنچمن»  کیتاکت  با  بود

  یی هوا  یروین  از  استفاده  با  لییاسرا.  دادیم  پاسخ  قدرت  با  حماس  زیآمکیتحر  اقدامات  به  منظم  و  متناوب

  اما .  کند  زیپره  غزه  نوار  در  مدت  یطولان   حضور  از  لهیوس  نیبد  تا  دادیم  انجام  را  کار  نیا  توپخانه  و

 حضور  و  یزنچمن  است یس  که  رساند  جهینت  نیا  به  را  یلی اسرائ  یهاست یاستراتژ  یالاقص  طوفان  اتیعمل

 خارجه ریوز کوهن«، یال» که بود نجایا در. کند نیتضم را لی اسرائ ت یامن تواندینم غزه با مرز در ارتش

 جادیا  لزوم  بر  ل،یاسرائ   دفاع  ریوز  گالانت«،  وآفی »  و  گفت   سخن  غزه  نوار  کردن  کوچک  لزوم  از  سابق،

 عمق   است ی س  و  شد  گذاشته  کنار  یزن چمن  است یس  واقع  در.  کرد  دی تاک  غزه  نوار  در  حائل  منطقه  کی

 به  وجود  نیا با(. Pinfold, 2023)شد  لیتبد لی اسرائ یدفاع است یس یاصل  هسته به گرید بار کیاستراتژ

 ب یترک   هم  با  را  کردیرو  دو  نیا  غزه،  نوار  قبال  در  که  باشد،  داشته  نظر  در  لیاسرائ  دیشا  که  رسدی م  نظر

 عمق   کی  به  تا  کند   اشغال  نامحدود  مدت   کی  یبرا  را  غزه  نوار  از  یکوچک   یبخشها  سو   کی  از:  کند

 رونیب   کهیبار  نیا  ی شهر  مناطق  از   لیاسرائ   ارتش  گرید   یسو   از  و  کند،  دایپ  دست   کیاستراتژ

 تا  کندیم  مجبور  را  لیاسرائ  ارتش  مقامات  یاستراتژ  نیچن  که  است   یهیبد(.  Pinfold, 2023)بماند

 مشغول   افراد  خدمت  دوره   مدت  به  و   دهند  ادامه   زن  و  مرد  از   اعم  رهی ذخ   یروها ین  فراخوان  به  همچنان

 .  ندیفزایب خدمت  به

 . معضل جمعیت، زنان و خدمت سربازی3-2-3

 رتبه  در  را  آن  که  است   شده  برآورد  نفر  هزار  صدیس   و  ونیلیم  نه  باًیتقر  2024  سال  در  لی اسرائ  ت یجمع

 در .  است   رشد  حال  در  %1.60  نرخ  با  یاشغال  یها نیسرزم  در  ت یجمع.  دهدیم  قرار  جهان  یتیجمع  98

 ن ی ا  در   دیجد  مهاجر  هزار  35  حدود  و  است   بوده  زن  هر  در  3.04  لیاسرائ  در   ولد  و  زاد  نرخ   ،2019  سال

  و  ون یل یم  12.72  به  2050  سال  در  لی اسرائ   تیجمع  رود یم  انتظار.  اندشده  یاشغال  ی هانیسرزم  وارد  سال

 برابر  دو لیاسرائ  ت یجمع کمی و ست یب قرن انیپا تا جهینت در. برسد نفر ونیلیم 18.06 به 2099 سال در

  و  زاد   نرخ  نیبالاتر  لیاسرائ   که  دهدیم  نشان  آمارها(.  World Population Review, 2024) شد  خواهد

 فرزند  3  شامل  ل یاسرائ  در  ولد  و   زاد  نرخ  که  یطور  به  دارد  یغرب  افتهی   توسعه  ی کشورها  انیم  در  را  ولد

 در   زن  هر  در  فرزند  1.9  و  ییاروپا  یکشورها  در   زن  هر   در  فرزند  1.3  با  سهیمقا  در   زن،  هر  در

 که  یاقتصاد  یاجتماع  یهاچالش  نی بزرگتر  از  یکی  وجود  نیا  با(.  Boyd, 2023) شودیم  متحده،الاتیا
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  متعدد   خدمات  و  منابع   به  ازین  سالمند  ت یجمع.  باشدیم  تشیجمع  رشدنی پ  معضل  روبروست  آن  با   ل ییاسرا

 زنان  آنکه  جالب .  شود  لیتحم  لیاسرائ  اقتصاد  بر  یتوجه  قابل  نهیهز  که  شودیم  موجب   رو  نیا  از  و  دارد

 ،2030  سال  در  سال 65  یبالا  افراد  سن  نیهمچن.  دهندیم  لیتشک  را  سال  65  یبالا  افراد  از  درصد  55.4

 که  است   یهیبد(.  Tur-Sinai, 2023) داشت  خواهد  شیافزا  درصد  14.7  ،2045  سال  در  و  درصد  13.3

 ن یتام  یبرا  ندهیآ  در  میرژ  نیا  ارتش  که  شد  خواهد  سبب   لیاسرائ  جامعه  در  سالمندان  تعداد  شیافزا

 را  لییاسرا   در  سالمند  ت یجمع  شیافزا  تواندیم  عامل  سه .  شود  روبرو  یفراوان  مشکلات  با   خود  یروین

 (.  Brodsky, 2003: 375) مهاجرت زانیم و  ریم و مرگ کاهش ولد، و زاد نرخ کاهش: کند نییتب

. اندداده قرار لییاسرا ارتش  برابر در را بزرگ یچالش یمذهب منظر از یت یجمع یهاشکاف گرید یسو  از

 شکل  برالیل  انیهودی  و  هایدیحر  نی ب   یاندهیفزا  یاجتماع  یهاتنش  و  یفرهنگ  منازعات  حاضر  حال  در

 از   دفاع  بار   و  هستند  برخوردار  یسرباز  خدمت  از  یساختار  ت یمعاف  از  هایدیحر  که  چرا  است   گرفته

(. De Martino and Santini, 2023) است  گرفته  قرار سکولار انی هودی  دوش یرو بر کامل طور به میرژ

 50  که  است   کرده  اعلام  ل،یاسرائ  ارتش  کارکنان  اداره  ریمد  ،1« یتوپولانسک  یهاگا»  ژنرال  ن،یا  بر  علاوه

  اندنشده   فهیوظ  نظام  خدمت   وارد  درصد  50  آن  از  یمین  که  کنند،ینم  خدمت   ارتش  در  هایلیاسرائ  درصد

 سال   نوامبر  در  آنکه  جالب .  زنندیم  باز  سر  ارتش  در  خدمت   از  یمذهب  یهابهانه  به  آنها  از  گرید  یمین  و

 که   یحال  در  اند،کرده  نامثبت   ارتش  در  ساله  18  پسران  درصد  50  که  کرد  اعلام  لیاسرائ  ارتش  ،2015

 Al-Zaytouna Centre for)است   داشته  شیافزا  درصد  250  ل یاسرائ  ارتش  در  خدمت  یبرا  زنان  نامثبت 

Studies & Consultations: 2016  .)یسالگ  18  از  خدمت   سن.  کند  خدمت   ارتش  در  دیبا  یلیاسرائ  هر 

 همه   ت ی واقع  در   اما.  است   سال  دو  زنان   ی برا  و   سال  سه  مردان   یبرا  خدمت  زمان  مدت.  شودیم  آغاز

 رییتغ احتمال البته) ارتدوکس-اولترا انیهودی عرب، یهایلیاسرائ. کنندی نم خدمت  ارتش در هایلیاسرائ

 یسرباز  خدمت   از  هستند،  یاجتماع  ای  یروان  مشکلات  یدارا  که  یمردان  و(  دارد  وجود  ت یمعاف  نیا

 ارتش   در  خدمت   از  عرب  زنان.  کنندیم  خدمت   ارتش  در  یهودی  مردان  درصد  70  تنها.  هستند  معاف

 درصد   50  تنها.  نروند  ا ی  بروند  یسرباز  خدمت   به   که   هستند  مختار  ی هودی  ی مذهب  زنان.  هستند  معاف

 ژوئن   25  در   لیاسرائ  یعال  وانید  وجود  نیا  با(.  Zeira, 2021: 123)کنندیم  خدمت   ارتش  در  ی هودی  زنان

 
1- Hagai Topolanski 
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 یاجبار   خدمت   یبرا  را  ارتدوکس-اولترا  مردان  همه  دیبا  ارتش  که  کرد  صادر  را  حکم  نیا  اجماع  با  2024

 (. The Associated Press, June 25, 2024) بخواند فرا یسرباز

 1948  سال  جنگ : شودیم  میتقس  زی متما  یخیتار  دوره   سه  به  نبرد  دانی م  در  یلیاسرائ   زن  سربازان  حضور

 حضور  اجازه  یارتش  زنان  که  1990  دهه  اواخر  تا  1948  سال  از  داشتند،  حضور  نبرد  دانیم  در  زنان  که

 از  یرزم  یهات یموقع  ت یاکثر  که  حاضر  زمان  تا  1990  دهه  اواخر  از  و  نداشتند،  را  نبرد  یهادانیم  در

 که  کردیم  جابیا  1948  سال  یجنگ  طیشرا.   است   باز  زنان  یرو  به   ژهیو  یروهاین  و  یخلبان  جمله

 ن یگور  بن  کلام   در  ت یوضع  نیا  که  کند   استفاده  هاآن  ت یجنس  از  فارغ  خود  ینظام  یروین  تمام  از  لیاسرائ

 یبرا   نقش  یفایا  1948  سال  جنگ  از  پس  اما .  ارند«یبس  ما  دشمنان   و   میاندک   ما: »  است  افته ی   بازتاب

 سال   همان  در .  داشت   ادامه  2000  سال  تا  باًیتقر  تیوضع  نیا.  شد  ممنوع   یرزم  ی تهایموقع  در  زن  سربازان

 همه  در خدمت  یبرا مردان مانند زنان آن طبق بر که شد ب یتصو  یدفاع خدمات قانون در یبرابر متمم

 ی ها جوخه  در  تا  گرفت   میتصم  لیاسرائ  ارتش  سال  همان  لیاوا  در.  هستند  برابر  حق  یدارا  ینظام  یپستها

 Jwish Virtual) سازد  مستقر  نخبه  ی رزم  یواحدها  و  ،یزره  یواحدها  نظام،ادهیپ  یواحدها  توپخانه،

Library, 2024 .) 

 زنان  حاضر حال در. است   کرده یاجبار  را زنان یسرباز که  است  یاسیس یهانظام معدود جزء   لیاسرائ

 ،ینیزم  یروین  در  توانندیم  زنان.  دهندیم  لیتشک  را  آن  افسران  درصد  51  و  ارتش  سربازان  درصد  33

 از   درصد  92  حدود  واقع  در.  ندارد  وجود  نهیزم  نیا  در  یتیمحدود  چی ه  و  کنند  خدمت   ییهوا   و  ییایدر

 خدمت  به  مشغول  یلیاسرائ  زنان  ریز  یرزم  یواحدها  در.  است   باز  یلیاسرائ   زنان  یرو  به  ارتش  یواحدها

 :هستند

(  4  ،(توپخانه)  3  میتوتخان(  3  ،(نظام  اده یپ)  2  اردنی ها  وت یآرا(  2   ،(نظام  اده یپ)  1  کاراکال  33  گردان (  1

  7هاتزالا -و   لوتزی چ(  7  ،(ژهیو  توپخانه)  6  دیو ید  کلا(  6  ،(یرزم  یمهندس)  5  یکراو   سوفیا(  5  ،4  اُکتز

 92  آنکه  با(.  THE LONE SOLDIER CENTER, 2024( )ارتش  سی پل )  مگاو(  8  ،(نجات  و  جستجو )

 
1- Caracal Battalion 
2- Araayot Hayarden Totchanim 
3- Totchanim 
4-Oketz 
5- Isuf Kravi 
6- Kela David 
7- Chilutz v’Hatzalah 
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 یبرا   که  هستند  ییهاپست   جزء  مانده  یباق  درصد  8  اما  است،  باز  زنان  یرو  به  ینظام  یپستها  درصد

(. Gross, 2016)کنند  دایپ  دست   ارتش  در  ینظام  یبالا  درجات  به  که  کنندیم  فراهم  را  امکان  نیا  سربازان

 نی ا  در  خدمت   که  یحال  در  هستند  خدمت  به  مشغول  یرزم  یهات یموقع  در  زن  سربازان  درصد  2.5  تنها

 تحول   کی  در   یتازگ   به  نیهمچن(.  Hauser, 2011)رسدیم  درصد  20  به  مرد  سربازان  ی برا  ها ت یموقع

 فرمانده   نینخست  عنوان  به   یرسم  طور  به.«  ب»  دوم  سرهنگ   ل، یاسرائ  ییهوا  یروین  در  زنان  یبرا  یخیتار

 از   گرید  یکی  دادیرو  نیا.  دیگرد.«  ت»  دوم  سرهنگ  نیگزیجا  و  شد  منصوب   یپهپاد  اسکادران  کی  زن

 زن   دو   بار  نینخست  ی برا  که آن  ژهیوبه  رود؛یم  شمار  به  ل یاسرائ  ییهوا  ی روین  در   زنان  مهم  ی دستاوردها

 در   خود   ساله  میونکی  آموزش   انیجر  در  و  شدند  757  واحد  در  محموله  ی بازرس  دوره  گذراندن  به  موفق 

 خلبان   کی   گذشته،  ژوئن  در  نیهمچن.  داشتند  یعمل  مشارکت   رانیا  هی عل   ران«یش   طلوع»  ینظام  ات یعمل

 از   ینماد  که  گرفتند  عهده  بر  را  جنگنده  کی   ت یهدا  مشترک   طور  به  بار  نینخست   یبرا  زن  ناوبر  کی  و

 (.Jerusalem Post, July 30, 2025) شودیم یتلق روین نیا در  یتیجنس یبرابر رشد به رو روند

 موجب   که  است   یاصل  عوامل  از  یک ی  ارتش  که  است   کرده  استدلال   شناس،جامعه  «،یهالو   یونیاتز  »اوا

 مسلح یملت  لیی اسرا  وجود،  نیا  با.  شودیم  لی اسرائ  یتجار  یهابخش  و   یدولت  قدرت  مراکز  از  زنان  طرد

 به  را  زنان  ،یاجبار  استخدام  قانون  موجب   به  که  است   جهان  یهاارتش  از  یکی  لیاسرائ  ارتش.  است 

 در  موضوع،  نیا  رغمیعل.  دهندیم  ل یتشک  را  ینظام  افسران  از  درصد  25  حدوداً  که  خواندیفرام  خدمت 

  یمردانگ  یهژمون  گر، ید  یسو   از.  ابدییم  کاهش  زنان  تعداد  ارتش،  مراتب   سلسله  یبالا  درجات

 جنگ  یعملکردها  و  هااست یس  لیتحل  در  یت یجنس  یهاشهیکل   و  کندیم   ت یتقو   را  یتی جنس  یهات یهو 

 شناخته   مردانه  ینهادها  عنوان  به  هاارتش  واقع  در (.  Almagor& Klarman, 2022: 258)شوندیم  اعمال

 یها ت ی هو  ساختن یبرا یاصل عرصه که لیدل نیا به بلکه هستند، مردانه که لیدل نیا به تنها  نه اند،شده

 فا یا  جامعه  در  را  مردانه  ریتصو   به   دادن  شکل  در  را  یاصل  نقش  و  دهندیم  لیتشک  را  مردانه

 (.Sasson-Levy, 2011: 83)کنندیم

 ی ت یجنس   ی برابر  که  بود   ل یدل  نیا  به  ل ی اسرائ  ی دفاع  یروهاین  سینو شی پ  در  زنان  گنجاندن  یبرا  میتصم

 مهم  یبخش  جهینت  در  و   برابر  شهروندان  یرسم  طور   به  زنان.  بود  لیاسرائ  انگذارانیبن   یدیکل  اصول  جزء

 ارتش  به   که  دادندیم  لیتشک  را  یسربازان   از  درصد  33  زنان  ،2020  سال  در.  روندیم  شمار  به  ملت   از

  آنها.  دادندیم  لیتشک  را  خدمت   حال  در  افسران  از  درصد  51  زنان  نیهمچن.  بودند  وستهی پ  لیاسرائ

 یواحدها  کل از درصد 92. رندیگ یم  عهده بر ییهوا و ییایدر ،ینیزم  یروهاین در را یمختلف یهانقش 
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 ها نقش   همه  از  درصد  70  حدود  که  یحال  در  دارند،  زنان  یبرا  را  ییهات ی موقع  لی اسرائ  یدفاع  یروهاین

 ارتش   در  مختلف  یهانقش   و  هاپست   در  حاضر  حال  در  زنان  اساس،  نیا  بر.  است   باز  زنان  یرو  به

 ل،یاسرائ   ارتش  جاد یا  زمان   از  خود،   ی سرباز  خدمت   طول  در  زن  ششصد  از  شیب.  کنندیم  خدمت  ل یاسرائ

 د ی با  هنوز  زنان  ،یسرباز  خدمت   یاجبار   ت یماه  رغمیعل  وجود،  نیا  با.  اندداده  دست   از  را  خود  جان

 لگران یتحل  از  یبرخ  گر،ید  یسو   از(.  Harel-Shalev, 2021: 3,4)کنند  تقلا  خود  کامل  استخدام  یبرا

 حفظ   ا ی  یاشغال  یهانیسرزم   ساکنان از   حفاظت   فهیوظ  که   ی نهاد  نیبزرگتر  که   هستند  باور  ن یا  بر  ینظام

 عمدتاً  ینظام  نهاد  نیا.  است    لیاسرائ  یدفاع  یروهاین  دارد،  را  غزه  و  یباختر   کرانه  بر  لی اسرائ  یاشغالگر

 طور  به  باًیتقر  آن  یانیم  یهارده  نیهمچن  و  لیاسرائ  ارتش   یعال  یفرمانده.  شودیم  اداره  مردان  توسط

 اعمال   انگریب  که(  Almagor& Klarman, 2022: 258)  دارد  قرار  مردان  اریاخت  در  یانحصار

 . است  میرژ نیا ارتش ینظام یواحدها  انیم در یتیجنس  یهات یمحدود

 طلبانههای توسعه. سیاست 3-2-4

 تا  را  هاینیفلسط  از  یادیز  تعداد  تا  رد یگ یم  صورت  راستا  نیا  در  عمدتاً  لی اسرائ  یسازشهرک   است یس

 المللنیب  حقوق   براساس  که   نان،ینششهرک   نیا  همه.  کند  خارج  نیفلسط  یهابخش  اکثر  از  ممکن  یجا

 ,Eissa)دهندینم  یتیاهم  هاینیفلسط  بر  است یس  نیا  یانسان  و  یاسیس  یامدهایپ  به  هستند،  یرقانونیغ

 یخاص   یهایدگ یچیپ  نینشینیفلسط  مناطق  که  است   شده  سبب   لیاسرائ  طلبانهتوسعه  یهااست یس(.  2017

 درصد  17 و غزه نوار مناطق اغلب  شامل «،یاِ» قسمت  سه به ینیفلسط مناطق مثال طور به. باشند داشته

 ی باختر   کرانه  چهارمکی  که  «،یب»  باشند،یم  ی شهر  و  ت یپرجمع  شدت  به   مناطق  که  شودیم  ی باختر  کرانه

 نی تام  را  آن  ت یامن   مشترک   طور  به  هایلیاسرائ  و  هاینیفلسط  و  دهدیم  ل یتشک  را  ییروستا   مناطق  اغلب   و

 منابع   اغلب.  شودیم  یی روستا  ینواح  شامل  اغلب  و  ماندهیباق  یهانیزم  شامل   که  «،یس»  و   کنند،یم

 خودگردان   لاتیتشک.  باشدیم  لیاسرائ  کامل  کنترل  تحت   و  دارد  قرار  منطقه   نیا  در  یباختر  کرانه  یعیطب

 نان ی شهرکنش  اکثر.  دهدیم  ارائه  یآموزش   و  یدرمان  خدمات  مناطق  ن یا  ساکن  ینیفلسط  هزار  150  به

 (.  Robinson, 2024)کنندی م یزندگ  منطقه نی ا در نفر هزار 700 شامل  یلیاسرائ

 ارتش   دو  که  ی اگونه  به  است  آمده  وجود  به   انشعاب  ک ی  ل یاسرائ  ارتش  در  سو،  ن یا  به  2000  سال  از

 در   اتی عمل  انجام  به  که  یفرع  سیپل  یروین  کی  و  یرسم  ارتش  کی:  است  آمده  وجود  به  هم  از  زیمتما

 شده  لیتشک   رکن  نیچند  از  یسیپل  ارتش  نیا.  ورزدیم  مبادرت   لی اسرائ  کنترل  تحت   یباختر  کرانه

 ؛یمرز   سیپل  از  ییواحدها  است؛  مستقر   منطقه  نیا  در  یدائم  طور  به  که  نظامادهیپ  پ ی ت  کی:  است 
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 لی اسرائ  ارتش  توسط  که  ؛(هستند  ی نیسرزم   یدفاع  یواحدها  از  یبخش   آنها)نینش شهرک   انینظامشبه

 ت ی تقو   لیاسرائ  ارتش  یرزم  یهاپ یت  یگردش  استقرار  با  یسیپل  ارتش  نی ا  شوند؛یم  مسلح  و  دهید  آموزش

  نهاد  کی  به  است،  ی رسم  یاسیس  ینهادها   کنترل  تحت   یظاهر  طور  به  که  ی سیپل  ارتش  نیا .  شودیم

 هدف  که  دهدیم  نشان  ی باختر  کرانه  در   یسیپل  یروین  ن یا  یهات ی فعال.  است   شده   لیتبد  ینظامشبه

 بدان   یاستراتژ  نیا.  است   »یس»  منطقه  ژهیو  به  ،یباختر  کرانه  بر  میرژ  نی ا  کنترل  استحکام  لیاسرائ  یاساس

 اشغال  که  چرا  باشد؛  داشته  خود  اشغال  در  یررسمیغ  طور  به  را  منطقه  نیا  خواهدیم  لیاسرائ  که  معناست 

 نی تام  یبرا  ل یاسرائ(.  Levy, 2023)شد  خواهد  روبرو   یالمللنیب   مقاومت   با احتمالاً  یباختر  کرانه   یرسم

. کندیم  استفاده  خود   زن،  سربازان   ی ریکارگ   به  شامل   ،ینظام  یهات ی ظرف  تمام  از  یباختر  کرانه  ت یامن

 عنوان   تحت   را  خود  رهیذخ  یروین  هزاران  یباختر  کرانه  در  خود  ینظام  حضور  حفظ  یبرا  ارتش

 « یاضطرار   واکنش   یواحدها»  لیاسرائ  حکومت   نیهمچن.  است   کرده  جی بس  «یامنطقه  دفاع »  یهاگردان

 (. Brumfiel, 2024) است  کرده  ت یتقو مناطق نیا در شود،یم مسلح شهروندان  شامل که را،

 ارتش در یزنانگ ت ی ماه هیعل  زیآمخشونت  و یجنس  یهاچالش

 رزمنده  سرباز  با مداوم یگفتگو  قیطر از را خود ت یهو  ،ینظام مختلف یهانقش  در مرد و زن سربازان

 راس  در  یرزم  سرباز  ن،یبنابرا.  شودیم  مقاومت   و  رشیپذ  د،یتقل  شامل  که  ییوگو گفت   دهند،یم  شکل

 را  ینظام نقش و ت یقوم طبقه، ت،یجنس  اساس بر یاجتماع یبنده یلا که  ردیگ یم قرار یتیهو  هرم«» کی

 سال   در  یجنس  آزار  از  یریشگیپ  قانون  ابلاغ  از  پس(  Sasson-levy, 2011: 83) کندیم  دیبازتول  و  منعکس

 سال   دو  هر  2002  سال  از.  کرد  جادیا  ارتش  در  یجنس  آزار  از  یریشگی پ  یبرا  را  یاستیس  ارتش  ،1998

 ،(زنان  یهاگزارش اساس بر) ارتش در دهیدت یاذ و آزار زنان  درصد بر  نظارت درباره یمطالعات بار کی

 کنار   آن  با  زن  سربازان  آن  در  که  ییهاروش  و  ت،یاذ  و  آزار  یبرا  جیرا  یهاطی مح  ها،ت یاذ  و  آزار  انواع

 و  دهیچیپ  ارتش  در  سرباز   عنوان  به  زنان  تجربه(.  Sasson-Sasson-Levy, 2011: 82)شد  انجام  ند،یآیم

 زنان . کند جادیا تعادل گذاردیم زنان اری اخت در که ییهانقش نیب کندیم تلاش دائماً ارتش. است   متنوع

 جامعه   ارکان  همه  بر  که  شوندیم  سازگار  مردانه  و  یمراتبسلسله  نظام  کی  با  ارتش،  در  خدمت   طول  در

 یزنان  رایز  است   یگرید  گونهبه  امر  قت یحق  رسدی م  نظر  به  اما(.  Harel-Shalev, 2021: 13)گذاردیم  ریتأث

 تجربه   ،یلیاسرائ   جوان  زنان  یبرا.  کنندینم  یبرابر   احساس   هنوز  دارند،  مردان  مشابه   ینظام  یهانقش  که

 خود  روان  در  شوندیم  کار   طیمح  وارد  زنان  که  یزمان  متعاقباً   و  کندیم  ی عاد  را  ینابرابر  ینیب جهان  ینظام

 سال   در .  کنند  ی م  خدمت   مردان  به  زنان   آن  در  که  کنندیم  دایپ  دست   افتهیساختار  یتیواقع  از  یدید  به
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 زن   سربازان  به  یجنس  تجاوز  شامل  هاآن  از  مورد  102  که  شد  گزارش  ی جنس  میجرا  از  مورد  358  ،2004

 قرار  یجنس  آزار   مورد  نفر  کی  زن  سرباز  6  هر  از  که  داد  نشان  لیاسرائ  ارتش   گزارش  ،2017  سال  در.  بود

. اندگرفته  قرار  ی جنس  ت یاذ  و  آزار  مورد  که  هستند  نیا  به  مشکوک   سرباز  110  حدود  سال  هر .  است   گرفته

  توسط   نه  و  شده  افشا  نه  که  دارد  وجود  لیاسرائ  ارتش   در  یجنس  آزار  و  ت یاذ  از  یشتریب  اریبس  موارد  البته

 (.Almagor& Klarman, 2022: 254,255) است  گرفته قرار یدگ یرس مورد ارتش

   یریگجه ینت

 توان یم  نیبنابرا .  اندشده  شناخته  یطلب صلح  زین  و  یمهربان  عطوفت،  نماد   عنوان  به  زنان  خیتار  طول  در

 ن ی ا  اول  یجهان  جنگ   شروع  با  اما.  است   بوده  استثنا  کی  همواره  نبرد  نیادی م  در  زنان  حضور  گفت 

 ت ی وضع  بر  علاوه .  شد  فراهم  جنگ  در   زنان  میمستق  مشارکت   یهانهیزم   و   کرد  رییتغ  جیتدر  به  ت یوضع

 زی ن  یستینیفم  اتیادب  شیدایپ  دوم،  و   اول  یجهان  جنگ  از  یناش  یفرهنگ  و  یاقتصاد  ،یاسیس  ،یاجتماع

 عرصه  در  مردان  سلطه  یستین یفم  یها انیجر  مختلف  یهانحله.  کرد  کمک  جنگ  در  زنان   حضور  به

 ، یاجتماع   گوناگون  یهاعرصه  در  خود   حقوق  به  یابیدست  یبرا  زنان  حق  بر  و  کردند  رد  را  یعموم

 که  شد   سبب   یاجتماع  و  یفکر  تحولات  نیچن.  کردند  دیتاک   ینظام  یحت   و  یفرهنگ  ،یاقتصاد  ،یاسیس

 آن  شاهد  امروزه  که  یاگونه  به  کند  دایپ  یشتری ب  گسترش  روز  به  روز  ینظام  یروهاین  در  زنان  حضور

 ،یبانیپشت  و  کیلجست  بخش  در  تنها  نه  زنان  متحده،الاتیا  ژهیو  به  افته،ی توسعه  یکشورها  در  که  میهست

 .  دارند پررنگ یحضور ینظام یفرمانده مراتب سلسله  و نبرد نیادیم در بلکه

 شد   مجبور  خود  سیتاس   یابتدا  از  است،  گرفته  قرار   آن  در  که  یخاص  طی شرا  علت   به   لی اسرائ  ن یب  نیا  در

 ی نابود   خطر  رفع   و  1948  جنگ   انی پا  از   پس  اما.  بگذارد  کنار  را  ینظام  مسائل   در  زن  به  ی تیجنس  نگاه   که

 از   تیوضع  نیا.  باشند  داشته  حضور  نبرد  نیادی م  در  که  نشد  داده  اجازه  زن  سربازان  به  ل،ی اسرائ  دولت 

 ارتش   یرزم  یواحدها  در  که  افتندی  را   فرصت   نیا  زنان  جیتدر  به  و  کرد  رییتغ  به  شروع  1990  دهه  اواخر

: باشد  داشته  عمده  لیدل  چند  تواندی م  لیاسرائ  ارتش  توسط  نبرد  دانیم  در  زنان  رشیپذ.  کنند  ت یفعال

 خود  افراد،  ت یجنس   از  فارغ  ،یانسان  منابع  تمام  از  که  کندیم  مجبور  را  ی دولت  هر  بقا  به  ازین  آنکه،  نخست 

 مردان  اندک   ت یجمع  آنکه،  دوم.  باشد  استثنا  تواندی نم  لیاسرائ  انیم  نیا  در  کند؛  استفاده  تهاجم  و  دفاع  یبرا

 ن ی تام  یبرا  است   مجبور  ارتش  جهی نت  در  باشد  لیاسرائ  یدفاع  یازهای ن  یپاسخگو   تواندینم  لیاسرائ  در

-اولترا  و  های دیحر  ،یمذهب  افراد  لیتما  عدم   نیهمچن  ببرد؛  را  کامل  بهره  زنان  از  خود  یازهاین

 عمق   نداشتن  از  لیاسرائ  آنکه،  سوم.  است   کرده  دیتشد  را  ت یوضع  نی ا  یسرباز  خدمت   به  ها،ارتدوکس
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 جبران   ی برا  خود   ی انسان  ی هات یظرف  همه   از  که است   مجبور  آن  ارتش  نیبنابرا  و   بردیم  رنج  ک یاستراتژ

 غزه جنگ  و ،یباختر  کرانه در  لیاسرائ  طلبانه   توسعه  یاستهای س  نکه،یا ت ینها   در.  کند استفاده  کمبود  نیا

 نیادیم در را زن افسران و سربازان که  کرد خواهد مجبور شیپ از شیب را لیاسرائ ارتش  ،2023 سال در

 . سازد یاجبار هایدیحر  یبرا را یسرباز خدمت  آن از فراتر و ردیگ کار به نبرد
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